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USTAWA 
z dnia 14 kwietnia 1967 r. 


o godzinach otwarcia placówek handlu detalicznego, zakładów gastronomicznych i zakładów usłu- 
gowych dla ludności oraz o rozkładzie czasu pracy pracowników w nich zatrudnionych. 


(Dziennik Ustaw z dnia 19 kwietnia 1967 r. Nr 18, poz. 56) 


Art. 1. 1. Czas otwarcia placówek handlu deta- 
licznego, zakładów gastronomicznych i zakładów 
usługowych dla ludności powinien być ustalony w 
sposób uwzględniający potrzeby mieszkańców miast 
i wsi. 

2. Wytyczne w sprawie dni i godzin otwierania 
i zamykania placówek handlu detalicznego i zakła- 
dów gastronomicznych wydaje Minister Handlu We- 
wnętrznego w porozumieniu z zainteresowanymi mi- 
nistrami (kierownikami urzędów centralnych) i za- 
rządami centralnych organizacji spółdzielczych oraz 
z zarządem głównym związku zawodowego, zrzesza- 
jącego pracowników handlu detalicznego i zakła- 
dów gastronomicznych. 


3. Wytyczne w sprawie dni i godzin otwierania 
i zamykania zakładów usługowych wydają w swoim 
zakresie działania właściwi ministrowie (kierownicy 
urzędów centralnych) w porozumieniu z Komitetem 
Drobnej Wytwórczości, zarządami centralnych orga- 
nizacji spółdzielczych oraz zarządami głównymi od- 
powiednich związków zawodowych. 

Art. 2. 1. Godziny otwierania i zamykania w dni 
powszednie placówek handlu detalicznego, zakła- 
dów gastronomicznych i zakładów usługowych, za- 
spokajających lokalne potrzeby ludności, określa pre- 
zydium miejskiej (dzielnicowej) lub gromadzkiej ra- 
dy narodowej ałbo rady narodowej osiedla, na pod- 
stawie wytycznych, o których mowa w art. 1 ust. 2 
i 3, po wysłuchaniu opinii komitetów blokowych lub 
mieszkańców wsi oraz zainteresowanych przedsię- 
biorstw. 

2. Godziny otwierania i zamykania w dni po- 
wszednie innych, niż określone w ust. 1, placówek 
handlu detalicznego, zakładów gastronomicznych i 
zakładów usługowych określa na podstawie wytycz- 
nych, o których mowa w art. 1 ust. 2 i 3, w porozu- 
mieniu z wojewódzką komisją związków zawodo- 
wych i po wysłuchaniu opinii zainteresowanych 
przedsiębiorstw: 

1) dla gromad i osiedli — prezydium powiatowej 
rady narodowej, 

2) dla miast, nie wyłączając miast podzielonych 
na dzielnice — prezydium miejskiej rady narodo- 
wej. 

Art. 3. 1. W niedziele i dni świąteczne powinny 
być czynne zakłady gastronomiczne, hotelarskie, do- 
my wczasowe, kwiaciarnie, placówki sprzedaży drob- 
no-detalicznej i parkingi, a także wyznaczone stacje 
benzynowe, stacje obsługi samochodowej, zakłady fo- 
tograficzne i fryzjerskie. 

2. W niedziele i dni świąteczne powinny być czyn- 
ne — w miarę potrzeby — wyznaczone placówki 
handlu detalicznego sprzedające nabiał, pieczywo, 


napoje chłodzące, lody, towary winno-cukiernicze, 
owocowo-warzywne i niektóre inne towary spożyw- 
cze oraz wyroby pamiątkarskie, 

3. Rada Ministrów w porozumieniu z Centralną 
Radą Związków Zawodowych może określić inne 
placówki handlu detalicznego i zakłady usługowe, 
które powinny być lub mogą być czynne w niedzie- 
le i dni świąteczne. 

4. W niedziele poprzedzające określone dni świą- 
teczne mogą być czynne wszystkie placówki handlu 
detalicznego i zakłady usługowe. Wykaz tych dni 
świątecznych ustala Prezes Rady Ministrów. 

5. Czas otwarcia w niedziele i dni świąteczne za- 
kładów gastronomicznych oraz placówek handlu de- 
talicznego i zakładów usługowych, określonych w 
ust. 1, 2 i 4 oraz w przepisach wydanych na pod- 
stawie ust. 3, ustala się w trybie przewidzianym 
w art. 2 ust. 2. 

Art. 4. Do pracowników placówek handlu deta- 
licznego, zakładów gastronomicznych i zakładów 
usługowych mają zastosowanie ogólne przepisy o cza- 
sie pracy, ze zmianami wynikającymi z niniejszej 
ustawy. 

Art. 5. 1. Do pracowników zatrudnionych w za- 
kładach gastronomicznych, w sklepach mięsno-wędli- 
niarskich i innych spożywczych oraz w tych rodza- 
jach placówek handlu detalicznego i zakładów usłu- 
gowych, o których mowa w art. 3 ust. 1 i 2, a także 
w innych placówkach handlu detalicznego i zakła- 
dach usługowych, określonych przez Radę Ministrów 
w porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawo- 
dowych, można zastosować w drodze układów zbio- 
rowych pracy rozkład czasu pracy określony w ust. 2. 

2. W zakresie ustalonym w ust. 1 może być sto- 
sowany taki rozkład czasu pracy, w którym przedłu- 
żony czas pracy w pewne dni będzie wyrównywany 
skróconym czasem pracy w inne dni lub dniami wol- 
nymi od pracy, z tym że czas pracy nie może prze- 
kraczać 10 godzin na dobę oraz średnio 46 godzin 
na tydzień w okresie czterech tygodni. 

3. W drodze układów zbiorowych pracy można 
wprowadzić dla pracowników zakładów gastrono- 
micznych i hotelarskich oraz domów wczasowych — 
za ich zgodą — dłuższy czas pracy na dobę niż okreś- 
lony w ust. 2, z tym że czas pracy nie może prze- 
kraczać średnio 46 godzin na tydzień w okresie czte- 
rech tygodni. 

4. Wprowadzenie zasad określonych w ust. 1—3 
w spółdzielniach pracy w stosunku do członków 
spółdzielni następuje w trybie przewidzianym prze- 
pisami normującymi stosunki pracy w tych spółdziel- 
niach. 

Art. 6. 1. Rozkład czasu pracy, o którym mowa 
w art. 5, powinien być stosowany w oparciu o har- 
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monogramy pracy, określające dla poszczególnych 
pracowników dni i godziny pracy oraz dni wolne od 
pracy. 

2. Pracownikom zatrudnionym w niedzielę należy 
zapewnić inny dzień wolny w tygodniu. Co najmniej 
raz na trzy tygodnie niedziela powinna być wolna 
od pracy. 

Art. 7. 1. Czas otwarcia w dni powszednie oraz 
niedziele i dni świąteczne placówek handlu detalicz- 
nego, zakładów gastronomicznych i zakładów usłu- 
gowych w miejscowościach turystyczno-wypoczyn- 
kowych i uzdrowiskach oraz na szlakach turystycz- 
nych powinien być ustalony w sposób zapewniający 
zaspokojenie potrzeb osób przebywających na wcza- 
sach, turystów i kuracjuszy w okresach sezonu. 

2. Czas pracy pracowników zatrudnionych w pla- 
cówkach handlu detalicznego, zakładach gastrono- 
micznych i zakładach usługowych w miejscowościach 
turystyczno-wypoczynkowych i uzdrowiskach oraz 
na szlakach turystycznych może być przedłużony 
w okresach sezonu zgodnie z zasadami określonymi 
w trybie przewidzianym w ust. 4. 

3. Przedłużony czas pracy pracowników, o których 
mowa w ust. 2, powinien być wyrównywany, przy 
uwzględnieniu czasu trwania sezonu i rodzaju umów 
o pracę, albo skróconym czasem pracy w inne dni 
lub dniami wolnymi od pracy, tak by czas pracy 
na przyjętą liczbę tygodni nie przekraczał średnio 

6 godzin na tydzień, albo opłacany jak godziny nad- 
liczbowe. 

4. Zasady stosowamia przepisów ust. 1—3 określi 
Rada Ministrów w porozumieniu z Centralną Radą 
Związków Zawodowych. 

Art. 8. Czas pracy w ramach rozkładu czasu pra- 
cy, w którym przedłużony czas pracy w pewne dni 
k Nap skróconym czasem pracy w inne 

u» dniami wolnymi od pracy, jest normalnym 
czasem pracy pracowników objętych tym rozkładem. 

Art. 9. W wytycznych, o których mowa w art. 1 
ust. 2, określone zostaną normatywy czasu przezna- 
czone na wykonywanie czynności poprzedzających 
otwarcie i następujących po zamknięciu placówek 
handlu detalicznego i zakładów gastronomicznych 
oraz organizacja pracy w tym zakresie. Czynności 
te powinny być wykonywane w ramach obowiązują- 
cych norm czasu pracy. 

Art. 10. Na zewnątrz każdej placówki handlu de- 


talicznego, zakładu gastronomicznego i zakładu usłu- 
gowego należy podać w sposób czytelny dni i godzi- 
ny otwarcia. 

Art. 11. 1. Winni naruszenia wydanych na pod- 
stawie niniejszej ustawy przepisów o dniach i go- 
dzinach otwierania i zamykania placówek handlo- 
wych, zakładów gastronomicznych i zakładów usłu- 
gowych podlegają karze grzywny od 100 do 4.500 zło- 
tych. Orzekanie następuje w trybie przepisów 
o orzecznictwie karno-administracyjnym. 

2. Winni naruszenia przepisów niniejszej usta- 
wy oraz wydanych na jej podstawie przepisów do- 
tyczących czasu pracy podlegają karze grzywny 
od 100 do 4.500 złotych lub karze aresztu do 3 mie- 
sięcy. 

3. W sprawach, o których mowa w ust. 2, orze- 
kają inspektorzy pracy, kolegia orzekające przy wo- 
jewódzkich komisjach związków zawodowych oraz 


kolegium odwoławcze przy Centralnej Radzie 
Związków Zawodowych na zasadach i w trybie 
przewidzianym w dekrecie z dnia 10 listopada 


1954 r. o przejęciu przez związki zawodowe zadań 
w dziedzinie wykonywania ustaw o ochronie, bez- 
pieczeństwie i higienie pracy oraz sprawowania 
inspekcji pracy (Dz. U. z 1954 r. Nr 52, poz. 260, 
z 1960 r. Nr 20, poz. 119 i z 1965 r. Nr 13, poz. 91) 
oraz w przepisach wydanych na podstawie tego 
dekretu. a 

Art. 12. 1. Z dniem wejścia w życie ustawy tra- 
ci moc rozporządzenie z dnia 22 marca 1928 r. o go- 
dzinach handlu i godzinach otwarcia zakładów han- 
dlowych i niektórych przemysłowych (Dz. U 
z 1928 r. Nr 38, poz. 364, z 1929 r. Nr 23, poz. 236 
i z 1935 r. Nr 90, poz. 575). 

2. W ustawie z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie 
pracy w przemyśle i handlu (Dz. U. z 1938 r. Nr 
94, poz. 734 z późniejszymi zmianami): 

1) w art. 11 lit. a) skreśla się wyrazy „pozatem, 
nie dłużej jednak, niż przez trzy godziny, do go- 
dziny 10 przed południem w mleczarniach i kwia- 
ciarniach”, 

2) wart. 11 skreśla się lit. e). 

Art. 13. Ustawa wchodzi w życie z upływem 
trzech miesięcy od dnia ogłoszenia. 


Przewodniczący Rady Państwa: E. Ochab 
Sekretarz Rady Państwa: J. Horodecki 


USTAWA 
z dmia 14 lutego 1967 r. 
o zmianie ustawy o wyższych szkołach artystycznych. 


(Dziennik Ustaw z dnia 18 lutego 1967 r. Nr 6, poz. 20) 
(Wyciąg) 


Art. 11 W ustawie z dnia 29 marca 1962 r. 
0 wyższych szkołach artystycznych (Dz. U. Nr 20, 
Poz, 88) wprowadza się następujące zmiany: 

1) art. 1 otrzymuje brzmienie: 

„Art. 1. Wyższe szkoły artystyczne są szkołami 
wyższymi, na które rozciąga się przepisy ustawy 
ai 5 listopada 1958 r. o szkolnictwie wyższym 
i ZU. «z 1965 r. Nr 16, poz. 114) — ze zmianami 
wynikającymi z niniejszej ustawy. ”; 


2) w art. 2 ust. 1 i 2 otrzymuje brzmienie: 

„l. Uprawnienia zastrzeżone w ustawie o szkol- 
nictwie wyższym dla Ministra Szkolnictwa Wyższe- 
go przysługują odpowiednio Ministrowi Kultury 
i Sztuki z wyjątkiem uprawnień, określonych w 
art, 70, 71, 93 ust. 4 i w stosunku do nauczycieli 
wychowania fizycznego w art. 94 ust. 2. 
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3) wart. 3: 

a) ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„l) dziedziny wiedzy, gałęzie nauki, dyscypliny 
naukowe, kierunki naukowe, kadry naukowe — 
należy również rozumieć odpowiednio: dziedziny 
sztuki, gałęzie sztuki, dyscypliny artystyczne, kie- 
runki artystyczne, kadry naukowo-dydaktyczne,”, 


8) art. 8 i 9 skreśla się; 

9) w art. 10 wyrazy: „pracownika nauki” zastę- 
puje się wyrazami: „pracownika naukowo-dydak- 
tycznego”; 

10) w art. 11: 

a) w ust. 1 po wyrazach: „rada wydziału” do- 
daje się wyrazy: „(rada innej jednostki organiza- 
cyjnej)”, 

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Do przewodu kwalifikacyjnego może być do- 
puszczona osoba: 

1) której osiągnięcia artystyczne stanowią twór- 
czy wkład do rozwoju danej gałęzi sztuki, 

2) która posiada dyplom z tytułem magistra lub 
dyplom (świadectwo) równorzędny albo ukończoną 
wyższą szkołę zawodową lub studia równorzędne.*”, 

c) dodaje się ust. 2a w brzmieniu: 

„2a. W wyjątkowych przypadkach za zgodą Mi- 
nistra Kultury i Sztuki, wyrażoną po zasięgnięciu 
opinii Rady Wyższego Szkolnictwa Artystycznego, 
do przewodu kwalifikacyjnego może być dopuszczo- 
na osoba, która nie odpowiada warunkowi określo- 
nemu w ust. 2 pkt 2.”, 

d) w ust. 3 pkt 4 po wyrazach: „przez radę wy- 
działu” dodaje się wyrazy: „(radę innej jednostki 
organizacyjnej)”, 

e) ust. 5 otrzymuje brzmienie: 

„5. Rada wydziału (rada innej jednostki organi- 
zacyjnej) może w uzasadnionych przypadkach zwol- 
nić kandydata od wykładu kwalifikacyjnego.”, 

f) ust. 6 otrzymuje brzmienie: 

„6. Prawo do przeprowadzania przewodu kwalifi- 
kacyjnego, o którym mowa w ust. 1, może być 
nadane tym wydziałom (innym jednostkom orga- 


nizacyjnym) wyższych szkół artystycznych, które: 


w zakresie danej gałęzi sztuki lub dyscypliny arty- 
stycznej tworzą środowisko artystyczne o odpowied- 
nio wysokim poziomie.”, 

g) dodaje się ust. 6a w brzmieniu: 

„ôa. Rada Ministrów określi w drodze rozpo- 
rządzenia szczegółowe warunki, jakim powinno od- 
powiadać środowisko artystyczne wydziałów (innych 
jednostek organizacyjnych) wyższej szkoły artystycz- 
nej, aby mogły uzyskać uprawnienie do przeprowa- 
dzania przewodów kwalifikacyjnych.”, 

h) w ust. 7 po wyrazie: „wydziałów” dodaje się 
wyrazy: „(innych jednostek organizacyjnych)”; 

11) art. 12 otrzymuje brzmienie: 

„Art. 12. W wyjątkowych przypadkach uzasadnio- 
nych potrzebami szkoły można na stanowisko do- 
centa etatowego w zakresie dyscyplin artystycz- 
nych powołać osobę, która nie odbyła przewodu 
kwalifikacyjnego określonego w art. 11 ust. I 
jednakże posiada wysokie kwalifikacje artystyczne 
i poważne osiągnięcia w pracy artystycznej lub w 
pracy naukowo-dydaktycznej, niezbędne do objęcia 
stanowiska docenta etatowego.”; 

12) dodaje się art. 12a w brzmieniu: 


„Art. 12a. W wyjątkowych przypadkach za zgo- 
dą Ministra Kultury i Sztuki na stanowisko 
adiunkta w zakresie dyscyplin artystycznych może 
być powołana osoba nie posiadająca dyplomu ma- 
gistra lub dyplomu równorzędnego, jeżeli odpowia- 
da innym warunkom obowiązującym kandydatów 
na to stanowisko. *; 

13) w art. 13; 

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„l. Osobom zajmującym stanowiska starszych 
asystentów lub adiunktów w zakresie dyscyplin 
artystycznych może być przyznane stypendium nau- 
kowe lub udzielony płatny urlop dla twórczej 
działalności, mającej na celu podniesienie kwali- 
fikacji artystycznych wymaganych od kandydatów 
na stanowisko adiunkta lub docenta etatowego.”, 

b) w ust. 2 wyrazy: „pomocniczym pracownikom 
nauki” zastępuje się wyrazami: „Starszym asysten- 
tom i adiunktom'; 

14) art. 14 otrzymuje brzmienie: 


„Art. 14. W wyjątkowych przypadkach uzasadnio- 
nych potrzebami szkoły na stanowisko wykładow- 
cy lub starszego wykładowcy w zakresie dyscy- 
plin artystycznych można powołać za zgodą Mini- 
stra Kultury i Sztuki również osobę, która nie 
mając dyplomu określonego w art. 88 ustawy 
o szkolnictwie wyższym, posiada jednak kwalifi- 
kacje artystyczne niezbędne do zajęcia stanowiska 
wykładowcy lub starszego wykładowcy w wyższej 
szkole artystycznej.”; 

15) dodaje się art. 14a i 14b w brzmieniu: 

„Art. 14a. W wyjątkowych przypadkach za zgodą 
Ministra Kultury i Sztuki przepisy art. 104 ust. 3 
pkt 2 ustawy o szkolnictwie wyższym mogą mieć 
również zastosowanie do asystentów, starszych 
asystentów i adiunktów z zakresu dyscyplin arty- 
stycznych, jeżeli dodatkowe zajęcie zarobkowe tych 
pracowników ma na celu podniesienie ich kwalifi- 
kacji artystycznych. - 

Art. 14b. Przepisy niniejszej ustawy stosuje się 
odpowiednio w zakresie dyscyplin artystycznych 
w szkołach wyższych i wyższych szkołach zawodo- 
wych podległych innym ministrom.”; 


U wy era ile 

a) w ust. 1 pkt 1, 2 i 4 skreśla sie wyrazy: „ma 
świadectwo dojrzałości oraz”, 

b) w ust. 1 pkt 1 i 2 wyrazy: „o czteroletnim 
co najmniej okresie nauczania” zastępuje się wy- 
razami: „o czteroletnim co najmniej programie nau- 
czania”, 

c) w ust. 1 pkt 2 wyrazy: „dyplom stwierdza- 
jący” i „dyplomu” zastępuje się wyrazami: „dyplom 
lub świadectwo równorzędne stwierdzające” oraz 
„dyplomu (równorzędnego świadectwa)”, 

d) w ust. 1 pkt 4 skreśla się wyrazy: „z wy- 
jątkiem dyplomu stopnia pierwszego”; 

18) w art. 18 skreśla się oznaczenie „lit. d)”; 

19) użyte w art. 3, 4, 6 ust. 2, art. 15 i art. M 
ust. 2 wyrazy: „o szkołach wyższych” zastępuje się 
wyrazami: „o szkolnictwie wyższym”. 

Art. 2. Osoby zajmujące w dniu wejścia w ży- 
cie niniejszej ustawy stanowiska rektorów, pro- 
rektorów, dziekanów i prodziekanów zachowują te 
stanowiska do czasu upływu ich kadencji. 
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Art. 3. 1. Stosunek służbowy asystentów, star- 
szych asystentów i adiunktów, zawiązany na pod- 
stawie przepisów dotychczasowych, trwa aż do 
upływu okresu, na który nastąpiło mianowanie. 

2. Po upływie okresu powołania odnowienie po- 
wołania może nastąpić na podstawie przepisów ni- 
niejszej ustawy. 

3. Asystentom, którym przed dniem wejścia w 


życie niniejszej ustawy odnowiono powołanie na 
stanowisko po raz pierwszy, można je odnowić 
jeszcze na jeden okres roczny. 
Art. 6. Ustawa wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia. 
Przewodniczący Rady Państwa: E. Ochab 
Sekretarz Rady Państwa: J. Horodecki 


USTAWA 
z dnia 14 kwietnia 1967 r. 
o Prokuraturze Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej. 
(Dziennik Ustaw z dnia 19 kwietnia 1967 r. Nr 13, poz. 55) 


(Wyciąg) 


Rozdział 1 
Przepisy ogólne. 


Art. 1. Prokuraturę Polskiej Rzeczypospolitej Lu- 
dowej stanowią: Prokurator Generalny Polskiej 
Rzeczypospolitej Ludowej i podlegli mu prokura- 
torzy powszechnych i wojskowych jednostek orga- 
nizacyjnych Prokuratury. 

Art. 2, 1. Zadaniem Prokuratora Generalnego 
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej i podległych mu 
prokuratorów jest strzeżenie praworządności lu- 
dowej, a w szczególności ściganie przestępstw, czu- 
wanie nad ochroną własności społecznej, zapewnie- 
mie poszanowania praw obywateli. 

25 Działalność Prokuratury ma na celu ochronę 
1 umacnianie ustroju politycznego i społeczno-go- 
spodarczego Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej. 

Art 3. 1. Zadania określone w art. 2 Prokura- 
tor Generalny i podlegli mu prokuratorzy wykonu- 
ją przez: 

6) sprawowanie prokuratorskiej kontroli przestrze- 
gania prawa przez terenowe organy administracji 
państwowej, przedsiębiorstwa państwowe i inne pań- 
stwowe jednostki organizacyjne, z wyjątkiem są- 
dów, oraz przez organizacje zawodowe, samorządo- 
we, spółdzielcze i społeczne w zakresie wykonywa- 
nych przez nie funkcji administracji państwowej 
lub innych funkcji zleconych im przez ustawy, 


, . 


Rozdział 2. 
Organizacja Prokuratury. 


Prokuratora 
Ludowej 


Ay, mó. al 
Rzeczypospolitej 
Rada Państwa. 

2. Prokurator Generalny Polskiej Rzeczypospo- 
litej Ludowej jest naczelnym organem Prokuratu- 
ry. Prokurator Generalny: 

1) kieruje całokształtem działalności Prokuratury 
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, 

2) wydaje szczegółowe przepisy dotyczące dzia- 
łalności Prokuratury. 

3. Prokurator Generalny może 


Generalnego 
powołuje i 


Polskiej 
odwołuje 


przedsiębrać 


wszelkie czynności należące do zakresu działania 
Prokuratury lub zlecać ich wykonanie podległym 
mu prokuratorom, chyba że ustawa zastrzega okre- 
śloną czynność wyłącznie jego właściwości. 

Art. 8. 1. Zastępców Prokuratora Generalnego 
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej powołuje i od- 
wołuje Rada Państwa. 


Art. 9. 1. Prokuratorowi Generalnemu podlega- 
ją zastępcy Prokuratora Generalnego, zastępcy Na- 
czelnego Prokuratora Wojskowego oraz prokura- 
torzy, zastępcy prokuratorów, wiceprokuratorzy 
i podprokuratorzy odpowiednich powszechnych lub. 
wojskowych jednostek organizacyjnych Prokura- 
tury, a także oficerowie śledczy wojskowych jed- 
nostek organizacyjnych Prokuratury. 

5. Osoby wymienione w ust. 1 oraz asesorzy 
i aplikanci prokuratorscy są pracownikami proku- 
ratorskimi w rozumieniu niniejszej ustawy. 

Art. 10. 1. Na stanowisko prokuratora może być 
mianowany obywatel polski, który: 

1) daje rękojmię należytego wykonywania obo- 
wiązków prokuratora w Polskiej Rzeczypospolitej 
Ludowej, 

2) korzysta z pełni praw obywatelskich i cywil- 
nych, 

3) posiada odpowiednie kwalifikacje moralne, 

4) ukończył uniwersyteckie studia prawnicze, 

5) odbył aplikację w Prokuraturze i złożył egza- 
min prokuratorski, 

6) posiada odpowiedni staż: w powszechnych jed- 
nostkach organizacyjnych Prokuratury — jeden rok 
pracy na stanowisku asesora, w wojskowych jed- 
nostkach organizacyjnych Prokuratury — staż służ- 
by przewidziany w przepisach o służbie wojskowej 
oficerów Sił Zbrojnych, 

7) ukończył dwadzieścia pięć lat życia. 

2. Na stanowisko prokuratora w wojskowych 
jednostkach organizacyjnych Prokuratury może być 
mianowany tylko oficer zawodowy lub oficer służ- 
by okresowej. 

3. Na stanowisko prokuratora może być miano- 
wany również ten, kto odpowiada wymaganiom 
ustawowym na stanowisko sędziego. 

4. Wymagania określone w ust. 1 pkt 1-5 i w 
ust. 2 stosuje się odpowiednio do mianowania na 
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stanowisko asesora prokuratorskiego lub oficera 
śledczego. 

Art. 11. Prokurator Generalny może w wyjątko- 
wych wypadkach zwolnić określoną osobę od od- 
bycia aplikacji i złożenia egzaminu prokuratorskie- 
go oraz od wymaganego stażu, jeżeli posiada ona 
przygotowanie konieczne do wykonywania obowiąz- 
ków na stanowisku prokuratora albo asesora proku- 
ratorskiego lub oficera śledczego. 

Art. 12. 1. Prokuratorów Prokuratury Generalnej 
i prokuratorów wojewódzkich mianuje i zwalnia 
Rada Państwa na wniosek Prokuratora General- 
nego. 

2. Zastępców Naczelnego Prokuratora Wojskowe- 
go, prokuratorów Naczelnej Prokuratury Wojsko- 
wej i prokuratorów okręgów wojskowych mianu- 
je i zwalnia Rada Państwa na wspólny wniosek 
Prokuratora Generalnego i Ministra Obrony Naro- 
dowej. 

3. Pozostałych prokuratorów oraz asesorów pro- 
kuratorskich mianuje i zwalnia Prokurator Gene- 
ralny. Mianowanie i zwolnienie prokuratora w woj- 
skowej jednostce organizacyjnej Prokuratury na- 
stępuje w porozumieniu z Ministrem Obrony Na- 
rodowej. 

Art. 13. 1. Zwolnienie prokuratora ze służby w 
powszechnych lub wojskowych jednostkach organi- 
zacyjnych Prokuratury następuje: 

1) w razie stwierdzenia, że nie daje on rękojmi 
należytego wykonywania obowiązków prokuratora, 
przy czym przed powzięciem decyzji należy umożli- 
wić zainteresowanemu złożenie w tym przedmiocie 
wyjaśnień, 

2) w innych wypadkach, gdy ogólne przepisy 
o pracownikach państwowych albo przepisy o służ- 
bie wojskowej oficerów Sił Zbrojnych przewidują 
obowiązkowe zwolnienie ze służby państwowej lub 
z wojskowej służby zawodowej albo okresowej. 

2. Zwolnienie prokuratora ze służby w jednost- 
kach organizacyjnych Prokuratury następuje również 
w razie choroby, ułomności lub upadku sił, jeżeli 
okoliczności te spowodowały trwałą niezdolność do 
pełnienia obowiązków prokuratora i zostały stwier- 
dzone przez właściwą komisję lekarską. 

3. W powszechnych jednostkach organizacyjnych 
Prokuratury zwolnienie następuje również, gdy pro- 
kurator przekroczył sześćdziesiąt pięć lat życia, 
chyba że Prokurator Generalny na wniosek zainte- 
resowanego wyrazi zgodę na dalsze zajmowanie 
stanowiska, nie dłużej jednak niż do ukończenia 
lat siedemdziesięciu. W odniesieniu do prokurato- 
rów mianowanych przez Radę Państwa zgody udzie- 
lą Rada Państwa na wniosek Prokuratora General- 
nego. 

4. W wypadkach wskazanych w ust. 1 pkt 1 oraz 
w ust. 2 i 3 rozwiązanie stosunku służbowego z pro- 
kuratorem pełniącym służbę w powszechnych jed- 
nostkach organizacyjnych Prokuratury następuje za 
trzymiesięcznym wypowiedzeniem. 

5. Postanowienia ust. 1—4 mają odpowiednie za- 
stosowanie do zwolnienia ze służby asesora prokura- 
torskiego oraz oficera śledczego. 


Art. 17. Aplikacja w Prokuraturze polega na 
przygotowaniu aplikanta do należytego wykonywa- 


nia obowiązków prokuratora. Aplikacja trwa dwa 
lata. 

Art. 18. 1. Na stanowisko aplikanta prokurator- 
skiego może być mianowany obywatel polski, któ- 
ry odpowiada wymaganiom określonym w art. 10 
W 1 jolie IŻ, 


3. Aplikanta prokuratorskiego mianuje i zwal- 
niai w powszechnych jednostkach organizacyjnych 
Prokuratury — prokurator wojewódzki, a w woj- 
skowych jednostkach organizacyjnych Prokuratu- 
ry — Naczelny Prokurator Wojskowy. 

4. Zwolnienie aplikanta w powszechnych jedno- 
stkach organizacyjnych Prokuratury następuje za 
trzymiesięcznym wypowiedzeniem. 

Art. 19. 1. Po ukończeniu aplikacji obowiązuje 
aplikanta złożenie egzaminu prokuratorskiego. 

2. Po złożeniu egzaminu prokuratorskiego apli- 
kant zostaje mianowany na stanowisko asesora pro- 
kuratorskiego lub oficera śledczego, o ile nie zacho- 
dzą okoliczności wymienione w art 13 ust. 1 12 

Art. 20. Szczegółowe przepisy o przebiegu apli- 
kacji w Prokuraturze oraz o egzaminie prokurator- 
skim wydaje dla powszechnych jednostek organi- 
zacyjnych Prokuratury — Prokurator Generalny, 
a dla wojskowych jednostek organizacyjnych Pro- 
kuratury — Minister Obrony Narodowej w porozu- 
mieniu z Prokuratorem Generalnym. 

Art. 21. 1. Pracownikami administracyjnymi Pro- 
kuratury są w rozumieniu niniejszej ustawy osoby 
zatrudnione w powszechnych jednostkach organiza- 
cyjnych Prokuratury, nie będące pracownikami pro- 
kuratorskimi. 

2. Prokurator Generalny określa kwalifikacje 
pracowników administracyjnych wymagane dla obję- 
cia poszczególnych stanowisk. 


Roz dizelialł 3 
Działalność Prokuratury. 


1. Ściganie przestępstw. 

Art. 25. W razie umorzenia postępowania przy- 
gotowawczego prokurator może, stosownie do oko- 
liczności, przesłać sprawę właściwym organom w celu 
wszczęcia postępowania karno-administracyjnego, 
dyscyplinarnego lub służbowego albo w celu roz- 
patrzenia sprawy przez sąd społeczny. 


Rozdziat 4. 
Pracownicy Prokuratury. 
1. Obowiązki i prawa. 


Art. 57. 1. Do pracowników prokuratorskich 
i administracyjnych w powszechnych jednostkach 
organizacyjnych Prokuratury stosuje się ogólne prze- 
pisy dotyczące pracowników państwowych, o ile 
ustawa niniejsza lub przepisy szczególne nie sta- 
nowią inaczej. 

2. Uposażenie pracowników wymienionych w ust. 
l ustala Rada Państwa. 
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Art. 58. 1. Prokuratorowi nie wolno obok piasto- 
wanego stanowiska zajmować żadnego urzędu pań- 
stwowego z wyjątkiem stanowiska pracownika nau- 
kowo-dydaktycznego lub naukowo-badawczego albo 


wykładowcy, jeżeli zajmowanie takiego stanowiska” 


nie przeszkadza w pełnieniu obowiązków prokura- 
tora. 

2. Prokuratorowi nie wolno wykonywać zajęć 
ubocznych, które by przeszkadzały mu w pełnie- 
niu obowiązków prokuratora albo mogły uchybiać 
godności jego urzędu lub podważać zaufanie do 
jego bezstronności. 

3. Prokurator Generalny decyduje o udzieleniu 
zezwolenia na zajęcie uboczne, jak również o tym, 
czy zajmowanie stanowiska pracownika naukowo- 
-dydaktycznego, naukowo-badawczego lub wykła- 
dowcy nie przeszkadza w pełnieniu obowiązków 
prokuratora. 

Art. 59. 1. Jeżeli dobro służby tego wymaga, Pro- 
kurator Generalny może delegować prokuratora do 
innej jednostki organizacyjnej Prokuratury na czas 
nie dłuższy niż sześć miesięcy w ciągu roku. 

2. Delegację na okres do dwóch miesięcy w 
ciągu roku może zarządzić również prokurator wo- 
Jewódzki. 

Art. 60. 1. Nadużycie przez prokuratora wolności 
słowa przy wykonywaniu obowiązków służbowych, 
stanowiące ściganą z oskarżenia prywatnego obrazę 
lub zniesławienie strony, jej pełnomocnika lub 
obrońcy, świadka lub biegłego, podlega ściganiu 
wyłącznie w drodze dyscyplinarnej. 

2. Ściganie prokuratora w trybie karno-admini- 
po e może nastąpić tylko za zgodą właściwej 
omisji dyscyplinarnej. Przepis ten nie dotyczy po- 
stępowania mandatowego. 

Art. 61. Strój urzędowy prokuratorów biorących 
udział w rozprawach sądowych określa Prokurator 
Generalny w porozumieniu z Ministrem Sprawiedli- 
wości. 

Art. 62. Przepisów art. 58, 59, 60 ust. 2 i art. 61 
nie stosuje się do pracowników prokuratorskich 
wojskowych jednostek organizacyjnych Prokuratu- 
ry. Obowiązki i prawa tych pracowników określają 
przepisy o służbie wojskowej oficerów Sił Zbroj- 
nych. 


2. Odpowiedzialność dyscyplinarna. 


Art. 63. Za przewinienie służbowe i uchybienia 
godności urzędu (przewinienia dyscyplinarne), za 
nadużycie wolności słowa określone w art. 60 ust. 1 
prokuratorzy, asesorzy i oficerowie śledczy Proku- 
ratury oraz aplikanci powszechnych jednostek orga- 
nizacyjnych Prokuratury odpowiadają dyscyplinar- 
nie na zasadach przewidzianych w niniejszej usta- 
wie. 

Art. 64. Kary dyscyplinarne w powszechnych 
jednostkach organizacyjnych Prokuratury są na- 
stępujące: 

1) nagana, 

2) surowa nagana, 

3) dyscyplinarne przeniesienie do innej miejsco- 
Wości na równorzędne stanowisko służbowe, 

4) obniżenie uposażenia zasadniczego © 
grupę, 


jedną 


5) przeniesienie w tej samej lub innej miejsco- 
wości na niższe stanowisko służbowe z odpowiednim 
obniżeniem uposażenia, 

6) wydalenie ze służby prokuratorskiej. 

Art. 65. 1. Nie można wszcząć postępowania dy- 
scyplinarnego po upływie sześciu miesięcy od dnia 
otrzymania przez przełożonego dyscyplinarnego wia- 
domości o popełnionym przewinieniu ani po upły- 
wie pięciu lat od popełnienia przewinienia. 

92. Przełożonym dyscyplinaraym w powszechnych 
jednostkach organizacyjnych Prokuratury jest Pro- 
kurator Generalny w stosunku do wszystkich pra- 
cowników prokuratorskich oraz prokurator woje- 
wódzki w stosunku do podległych mu pracowników 
prokuratorskich. 

Art. 66. 1. W sprawach dyscyplinarnych orzekają: 

1) w powszechnych jednostkach organizacyjnych 
Prokuratury: 

a) w pierwszej instancji — Komisja Dyscyplinar- 
na w Prokuraturze Generalnej oraz komisje dyscy- 
plinarne w prokuraturach wojewódzkich, 

b) w drugiej instancji — Odwoławcza Komisja 
Dyscyplinarna działająca w Prokuraturze General- 
nej, 

2) w wojskowych jednostkach organizacyjnych 
Prokuratury — Komisja Dyscyplinarna w Naczel- 
nej Prokuraturze Wojskowej. 

2. Przewodniczących i członków komisji dyscy- 
plinarnych, określonych w ust. 1 pkt 1, powołuje 
na okres dwóch lat Prokurator Generalny po wy- 
słuchaniu opinii kolegium Prokuratury Generalnej. 

3. Przewodniczącego i członków Komisji Dyscy- 
plinarnej w Naczelnej Prokuraturze Wojskowej po- 
wołuje na okres dwóch lat Minister Obrony Naro- 
dowej w porozumieniu z Prokuratorem General- 
nym. 

4. Członkowie komisji dyscyplinarnych są w za- 
kresie orzekania niezawiśli i podlegają tylko usta- 
wora. 

Art. 67. 1. Pracownik prokuratorski, przeciwko 
któremu wszczęto postępowanie dyscyplinarne, może 
być zawieszony w czynnościach, jeżeli z uwagi na 
charakter przewinienia konieczne jest natychmiasto- 
we odsunięcie go od wykonywania obowiązków. 

2. Prawo zawieszenia w czynnościach przysługu- 
je: w powszechnych jednostkach organizacyjnych 
Prokuratury — przełożonym dyscyplinarnym, a W 
wojskowych jednostkach organizacyjnych Prokuratu- 
ry — Naczelnemu Prokuratorowi Wojskowemu. 

Art. 68. 1. Za przewinienia dyscyplinarne mniej- 
szej wagi, nie uzasadniające wszczęcia postępowa- 
nia dyscyplinarnego, przełożeni prokuratorzy Wwy- 
mierzają podległym sobie pracownikom prokurator- 
skim kary porządkowe upomnienia. 

2. Od kary porządkowej upomnienia przysługuje 
ukaranemu odwołanie do prokuratora nadrzędnego. 

3. W wypadkach mniejszej wagi również komi- 
sja dyscyplinarna może wymierzyć karę porządko- 
wą upomnienia zamiast kary określonej w art. 64 
lub 75. 

Art. 69. 1. Szczegółowe przepisy o zasadach od- 
powiedzialności dyscyplinarnej, sposobie powoływa- 
nia i organizacji komisji dyscyplinarnych, o rzecz- 
nikach dyscyplinarnych oraz o trybie postępowania 
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dyscyplinarnego określa regulamin dyscyplinarny 
pracowników prokuratorskich. 

2. Regulamin wydaje Rada Państwa dla powszech- 
nych jednostek organizacyjnych Prokuratury 
na wniosek Prokuratora Generalnego, a dla wojsko- 
wych jednostek organizacyjnych Prokuratury 
na wniosek Ministra Obrony Narodowej przedsta- 
wiony w porozumieniu z Prokuratorem Generalnym. 


Rozdział 6. 
Przepisy przejściowe i końcowe. 


Art. 78. Osoby, które w dniu wejścia w życie 
ustawy były prokuratorami, oficerami śledczymi, 
asesorami i aplikantami prokuratury powszechnej 
i wojskowej, stają się pracownikami prokuratorski- 
mi powszechnych i wojskowych jednostek organiza- 
cyjnych Prokuratury w rozumieniu niniejszej usta- 
wy. 

Art. 79. 1. Osoby, które nie spełniają warunku 
przewidzianego w art. 10 ust. 1 pkt 4, a na stano- 
wisko prokuratora lub oficera śledczego mianowa- 
ne zostały przed dniem wejścia w życie ustawy, 
obowiązane są go dopełnić w ciągu siedmiu lat 
od jej wejścia w życie. 

2. Prokurator Generalny może w uzasadnionych 
wypadkach udzielić zwolnienia od obowiązku okre- 
ślonego w ust. 1. 

Art. 80. 1. Prokurator Generalny może w uzasad- 
nionych wypadkach skrócić do półtora roku okres 
aplikacji osobom, będącym aplikantami Prokuratu- 
ry w chwili wejścia w życie ustawy. 


Art. 81. Do pracowników prokuratorskich po- 
wszechnych jednostek organizacyjnych Prokuratury 


nie stosuje się przepisów dekretu z dnia 14 maja 
1946 r. o tymczasowym unormowaniu stosunku służ- 
bowego funkcjonariuszów państwowych (Dz. U. Nr 
22, poz. 139 z późniejszymi zmianami). 

Art. 84. W prawie o ustroju sądów powszechnych 
(Dz. U. z 1964 r. Nr 6, poz. 40) wprowadza się na- 
stępujące zmiany: 

1) w art. 50: 

a) w lit. e) dodaje się na końcu wyrazy „lub 
prokuratorską”, 

b) w lit. f) dodaje się na końcu wyrazy „lub 
prokuratorski”, 

c) w lit. g) po wyrazach „asesora sądowego” do- 
daje się wyrazy „lub prokuratorskiego”, 


3) w art. 135 przepisowi $ 1 nadaje się brzmie- 
nie: 

„S$ 1. Aplikanta, który ukończył aplikację sądo- 
wą lub prokuratorską i złożył egzamin sędziowski 
lub prokuratorski, Minister Sprawiedliwości może 
mianować asesorem sądowym”. 


Art. 86. Do czasu wydania przepisów wykonaw-= 
czych przewidzianych w niniejszej ustawie zacho- 
wują moc obowiązującą dotychczasowe przepisy, 
jeżeli nie są z nią sprzeczne. 

Art. 87. Tracą moc: 

l) ustawa z dnia 20 lipca 1950 r. o Prokura- 
turze Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 38, poz. 
346), 

Art. 88. Ustawa wchodzi w życie po upływie mie- 
siąca od dnia ogłoszenia. 


Przewodniczący Rady Państwa: E. Ochab 
Sekretarz Rady Państwa: J. Horodecki 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 


z dnia 23 marca 1967 r. 


w sprawie umundurowania niektórych pracowników wydziałów finansowych prezydiów rad naro- 
dowych. 


(Dziennik Ustaw z dnia 8 kwietnia 1967 r. Nr 12, płaz. 51) 


Na podstawie art. 14 ustawy z dnia 4 lutego 
1949 r. o uposażeniu pracowników państwowych 
(Dz. U. Nr 7, poz. 39) zarządza się, co następuje: 

$ 1. 1. Pracownicy wydziałów finansowych pre- 
zydiów powiatowych rad narodowych (rad naro- 
dowych miast stanowiących powiaty i dzielnico- 
wych rad narodowych w miastach wyłączonych z 
województw) zatrudnieni w skarbowych urzędach 
komorniczych na stanowiskach: 

1) komornika skarbowego, 

2) starszego poborcy skarbowego, 

3) poborcy skarbowego 
obowiązani są pełnić służbę w umundurowaniu z od- 
znakami. 

2. W wypadkach uzasadnionych dobrem służby 
organ przełożony może zezwolić pracownikowi zo- 
bowiązanemu do pełnienia służby w umundurowa- 
niu na pełnienie służby w ubraniu -cywilnym. 


3. Minister Finansów ustala wzory umunduro- 
wania wraz z odznakami. 


$ 2. 1. Pracownicy wymienieni w $ 1 ust. 1 
otrzymują umundurowanie: 

1) mianowani — od dnia objęcia służby, 

2) zatrudnieni na podstawie umowy o pracę — 
od dnia zawarcia umowy © pracę na czas nieokre- 
ślony. 

2. Pracownicy pokrywają 25% kosztów otrzyma- 
nego umundurowania. 

3. Na wniosek pracownika spłata należności za 
umundurowanie może być rozłożona na raty, na 
okres nie przekraczający 12 miesięcy. 

$ 3. 1. Minister Finansów ustala w uzgodnieniu 
z Przewodniczącym Komitetu Pracy i Płac przed- 
mioty umundurowania oraz okresy używalności tych 
przedmiotów. 

2. Okres używalności liczy się od dnia, w któ- 
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rym umundurowanie lub jego części powinny być 
wydane pracownikowi. 

3. Po upływie okresu używalności umundurowa- 
nie przechodzi na własność pracownika. 

$ 4. 1. W razie utraty lub zniszczenia całości lub 
części umundurowania przed upływem okresu uży- 


walności pracownik otrzymuje nowy odpowiedni 
przydział umundurowania: 
1) bezpłatnie — jeżeli utrata lub zniszczenie na- 


stąpiły podczas wykonywania obowiązków służbo- 
wych i bez winy pracownika, 

2) na warunkach określonych w SERUSTTZNNZ 
oraz za zwrotem równowartości tej części utracone- 
go lub zniszczonego umundurowania, jaka przypada 
za czas od dnia utraty lub zniszczenia do końca 
okresu używalności, po odliczeniu kwoty pokrytej 
przez niego części kosztów umundurowania — je- 
żeli utrata lub zniszczenie umundurowania nastą- 
piło z winy pracownika. 

2. W każdym wypadku utraty lub zniszczenia 
umundurowania Przyczyny utraty lub zniszczenia 
umundurowania powinny być stwierdzone przez kie- 
rownika wydziału finansowego na podstawie opinii 
wyznaczonego w tym celu zespołu, z udziałem przed- 
stawiciela rady zakładowej związku zawodowego. 
AS as ROYA razie SARA mah stosunku służbowego 

M ¥ O pracę przed upływem okresu używal- 
ności umundurowania, jeżeli rozwiązanie nastąpiło 
Z Winy pracownika albo na skutek wypowiedzenia 
dokonanego przez pracownika lub na jego wniosek. 
pracownik zobowiązany jest uiścić kwotę odpowia- 
dającą wartości umundurowania, obliczoną za czas 
od dnia zaprzestania pełnienia służby do końca 
okresu używalności, po odliczeniu kwoty pokrytej 
przez niego części kosztów umundurowania. 

2, W razie rozwiązania stosunku służbowego lub 
umowy o pracę w innych wypadkach niż określo- 
ne w ust, 1, a także w razie ustania stosunku służ- 
bowego lub umowy o pracę na skutek przejścia 
pracownika na zaopatrzenie emerytalne — umundu- 
rowanie nie podlega zwrotowi. 

$ 6. 1. Pracownikom wymienionym w § 1 ust. 1 
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dozwolone jest noszenie munduru także poza służbą. 

2. Po rozwiązaniu stosunku służbowego lub umo- 
wy o pracę pracownik nie może nosić odznak służ- 
bowych na umundurowaniu. 

8 7. Pracownicy, którzy otrzymali przydziały po- 
szczególnych części umundurowania przed wejściem 
w życie niniejszego rozporządzenia, mogą otrzymać 
nowe odpowiednie części umundurowania po upły- 
wie okresów używalności uprzednio przydzielonych 
części, z tym jednak że odznaki powinny być dosto- 
sowane do wzorów ustalonych przez Ministra Finan- 
sów. 

8 8. Dla pracowników zatrudnionych w dniu wej- 
ścia w życie rozporządzenia, którzy dotychczas nie 
otrzymywali umundurowania, okres używalności 
wydanego im po raz pierwszy umundurowania liczy 
się od dnia wydania umundurowania, nie później 
jednak niż od dnia 1 kwietnia 1968 r. w stosunku do 
umundurowania letniego i nie później niż od dnia 
1 listopada 1968 r. w stosunku do umundurowania 
zimowego. 

$ 9. 1. Niezależnie od umundurowania określone- 
go przepisami rozporządzenia mogą być przydziela- 
ne pracownikom wymienionym w § 1 ust. 1 bez- 
płatnie do użytku służbowego umundurowanie spec- 
jalne oraz teczki lub torby służbowe. 

2. Minister Finansów ustala w uzgodnieniu z Prze- 
wodniczącym Komitetu Pracy i Płac przedmioty 
umundurowania specjalnego i okresy ich używalno- 
ści oraz zasady i warunki przydziału umundurowa- 
nia specjalnego, teczek oraz toreb służbowych. 

$ 10. Traci moc rozporządzenie Ministra Skarbu 
z dnia 11 lipca 1938 r. o umundurowaniu pobor- 
ców skarbowych (Dz. U. Nr 50, poz. 394). 

$ 11. Wykonanie rozporządzenia porucza się Mi- 
nistrowi Finansów i prezydiom wojewódzkich rad 
narodowych (rad narodowych miast wyłączonych 
z województw). 

$ 12. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. ' 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 


ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 


z dnia 22 kwietnia 1967 r. 


w sprawie warunków zatrudniania w instytutach naukowo-badawczych, w Polskiej Akademii Nauk 


i w szkolnictwie wyższym bibliotekarzy dyplomowanych i 


dyplomowanych 


pracowników służby bibliotecznej oraz 


pracowników dokumentacji naukowej i dokumentalistów służby informacji nau- 


kowej, technicznej i ekonomicznej. 


(Dziennik Ustaw z dnia 29 kwietnia 1967 r. Nr 14, poz. 63) 


Na podstawie art. 36 ust. 2 pkt 2 i ust. 3 pkt 2 
ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o instytutach 
naukowo-badawczych (Dz. U. z 1965 r. Nr 19, 
Poz. 129), art. 65: ust. 3, art. 66 ust. 3 i ani 68 
ustawy z dnia 17 lutego 1960 r. o Polskiej Akade- 
mii Nauk (Dz. U. z 1965 r. Nr 17, poz. 119) oraz 
art. 9] ust. 4, art. 92 ust. 4 i art. 129 ustawy 
# dnia 5 listopada 1958 r. o szkolnictwie wyższym 
(Dz. U. z 1965 r. Nr 16, poz. 114), zarządza się, 
Co następuje: 


Rozdz iak i. 
Przepisy ogólne. 


§ 1. Przepisy rozporządzenia stosuje się w spra- 
wach zatrudniania w instytutach naukowo-badaw- 
czych, w, Polskiej Akademii Nauk i w szkolnictwie 
wyższym: 

1) bibliotekarzy dyplomowanych, 

2) pracowników służby bibliotecznej, 
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3) dyplomowanych pracowników dokumentacji 
naukowej, 

4) dokumentalistów służby informacji naukowej, 
technicznej i ekonomicznej. 


Rozdział 2. 
Bibliotekarze dyplomowani. 


§ 2. Bibliotekarzami dyplomowanymi są: 
1) starszy kustosz dyplomowany, 

2) kustosz dyplomowany, 

3) adiunkt biblioteczny, 

4) asystent biblioteczny. 


$ 3. Do zadań bibliotekarzy dyplomowanych na- 
leży prowadzenie działalności badawczej, dydaktycz- 
nej i organizacyjnej w zakresie bibliotekoznawstwa, 
a w szczególności: 

1) prowadzenie prac badawczych w zakresie or- 
ganizacji bibliotek, nauki o książce i o innych do- 
kumentach bibliotecznych, 

2) doskonalenie kadry bibliotecznej biblioteki 
macierzystej, organizowanie praktyk międzybiblio- 
tecznych oraz praktyk dla studentów studiów z za- 
kresu bibliotekoznawstwa, 

3) organizowanie bibliotek i zbiorów bibliotecz- 
nych zgodnie z wymaganiami nowoczesnego biblio- 
tekarstwa naukowego, > 

4) prowadzenie prac dokumentacyjnych i biblio- 
graficznych oraz prac edytorskich w oparciu o zbio- 
ry biblioteczne. 


$ 4. 1. Na stanowisku bibliotekarza dyplomowa- 
nego może być zatrudniona osoba, która: 

1) posiada tytuł magistra, magistra-inżyniera, le- 
karza lub tytuł równorzędny, 

2) posiada odpowiedni staż pracy bibliotecznej 
lub dokumentacyjnej, 

3) złożyła z pomyślnym wynikiem egzamin biblio- 
tekarski. 

2. W wyjątkowych wypadkach, uzasadnionych 
potrzebami szkoły wyższej lub wyższej szkoły za- 
wodowej, na stanowisku bibliotekarza dyplomowa- 
nego może być również zatrudniona osoba, która 
posiada dyplom ukończenia wyższej szkoły zawo- 
dowej lub równorzędny. Przepisy ust. 1 pkt 2 i 3 
stosuje się odpowiednio. 

§ 5. 1. Staż pracy wymagany do zajmowania sta- 
nowiska bibliotekarza dyplomowanego wynosi: 

1) dla stanowiska starszego kustosza dyplomo- 
wanego co najmniej 4 lata pracy na stanowisku 
kustosza dyplomowanego, 

2) dla stanowiska kustosza dyplomowanego co 
najmniej 6 lat pracy na stanowisku adiunkta 
bibliotecznego lub 12 lat pracy w służbie biblio- 
tecznej albo w służbie informacji naukowej, tech- 
nicznej lub ekonomicznej, 

3) dla stanowiska adiunkta bibliotecznego — co 
najmniej 3 lata pracy na stanowisku asystenta bi- 
bliotecznego lub 6 lat pracy w służbie bibliotecz- 
nej albo w służbie informacji naukowej, technicz- 
nej lub ekonomicznej, 


4) dla stanowiska asystenta bibliotecznego — co 
najmniej 3 lata pracy w służbie bibliotecznej albo 
w służbie informacji naukowej, technicznej lub 


ekonomicznej albo 3 lata pracy na stanowisku pra- 
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cownika naukowo-badawczego lub naukowo-dydak- 
tycznego. 

2. Minister Oświaty i Szkolnictwa Wyższego w 
porozumieniu z Przewodniczącym Komitetu Pracy 
i Płac może określić rodzaje prac podlegających 
zaliczeniu częściowo lub w całości jako równo- 
rzędnych z pracami, o których mowa w ust. 1 
jad Ż, 8 dk 

§ 6. 1. W stosunku do osób powoływanych na 
stanowiska określone w $ 5 ust. 1 pkt 1—3, a po- 
siadających stopień naukowy w dziedzinie odpowia- 
dającej zakresowi działania instytucji, organ po- 
wołujący pracownika może skrócić wymagany staż 
pracy, nie więcej jednak niż o połowę. 

2. W stosunku do osób powoływanych na stano- 
wiska określone w $ 5 ust. 1 pkt 1i2, a posiada- 
jących tytuł magistra, magistra-inżyniera, lekarza 
lub tytuł równorzędny i co najmniej 4 lata pracy 
w służbie bibliotecznej na stanowisku kustosza, dy- 
rektora (kierownika) albo wicedyrektora bibliote- 
ki — wymagany staż pracy może być skrócony, nie 
więcej jednak niż o połowę. Zezwolenia na skróce- 
nie stażu pracy udziela na wniosek kierownika 
danej jednostki organizacyjnej: 

1) w szkolnictwie wyższym — minister sprawu- 
jący nadzór nad szkołą, 

2) w Polskiej Akademii Nauk i w jej placów- 
kach naukowych — Sekretarz Naukowy Polskiej 
Akademii Nauk, 

3) w instytutach naukowo-badawczych — mini- 
ster (kierownik urzędu centralnego) sprawujący 
nadzór nad instytutem. 

$ 7. Na stanowisko bibliotekarza dyplomowane- 
go powołuje: 

1) w szkolnictwie wyższym — rektor; powołanie 
w drodze mianowania wymaga zgody właściwego mi- 
nistra, 

2) w Polskiej Akademii Nauk i jej placówkach 
naukowych — Sekretarz Naukowy Polskiej Akade- 
mii Nauk lub upoważniony przez niego sekretarz 
wydziału albo kierownik placówki naukowej, 

3) w instytutach naukowo-badawczych — dyrek- 
tor instytutu; powołania w drodze mianowania do- 
konuje właściwy minister na wniosek dyrektora 
instytutu. 

$ 8. 1. Egzamin bibliotekarski (5 4 ust. 1 pkt 3) 
składa się przed Komisją Egzaminacyjną dla Biblio- 
tekarzy Dyplomowanych działającą przy Ministrze 
Oświaty i Szkolnictwa Wyższego. 

2. Komisję w liczbie 11 osób, w tym przewodni- 
czacego, jego zastępcę i sekretarza komisji, powo- 
łuje na okres 3 lat Minister Oświaty i Szkolnictwa 
Wyższego w porozumieniu z Przewodniczącym Ko- 
mitetu Nauki i Techniki, Ministrem Kultury i Sztu- 
ki oraz Sekretarzem Naukowym Polskiej Akademii 
Nauk. Komisję powołuje się spośród profesorów 
zwyczajnych, profesorów nadzwyczajnych, docen- 
tów etatowych, samodzielnych pracowników nauko- 
wo-badawczych oraz spośród starszych kustoszy 
dyplomowanych i kustoszy dyplomowanych. 

3. W skład komisji wchodzą ponadto — delego- 
wani po jednym — przedstawiciele: Przewodniczą- 
cego Komitetu Nauki i Techniki, Ministra Kultury 
i Sztuki, Ministra Obrony Narodowej oraz Zarządu 
Głównego Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich. 


Biuletyn CRZZ nr 7 


§ 9. Tryb działania komisji, o której mowa w § 8, 
zakres wymagań egzaminacyjnych oraz tryb skła- 
dania egzaminów określi Minister Oświaty 
i Szkolnictwa Wyższego w porozumieniu z Prze- 
wodniczącym Komitetu Nauki i Techniki, z Mini- 
strem Kultury i Sztuki oraz Sekretarzem Nauko- 
wym Polskiej Akademii Nauk. 


R ozidezzita ło 3: 
Pracownicy służby bibliotecznej. 


8 10. Pracownikami służby bibliotecznej są: 
1) kustosz, 

2) starszy bibliotekarz, 

3) bibliotekarz, 

4) młodszy bibliotekarz, 

5) pomocnik bibliotekarza, 

6) starszy magazynier biblioteczny, 

7) magazynier biblioteczny. 


$ 11. Do zadań pracowników służby bibliotecz- 
nej należy wykonywanie prac usługowych i instruk- 
cyjnych w zakresie bibliotekarstwa, a w szczegól- 
ności: 
1) opracowywanie i udostępnianie księgozbiorów, 
2) informacja biblioteczna i bibliograficzna, 
3) instruktaż biblioteczny, 
4) wdrażanie czytelnika w umiejętne korzystanie 
biblioteki i jej zbiorów. 
$ 12, Na stanowiskach, o których mowa w § 10, 
Bd” ze zatrudnione osoby odpowiadające warun- 
TAE przepisami rozporządzenia Rady 

row z dnia 27 sierpnia 1966 r. w sprawie 


uposażenia pracowników sł żby bibli j 
Nr 37, poz. 225). a de "62 2 


N 


Rozdział 4, 


Dyplomowani pracownicy dokumentacji 
naukowej, 


$ 13. Dyplomowanymi pracownikami dokumenta- 
CJI naukowej są: 

1) starszy dokumentalista dyplomowany, 

2) dokumentalista dyplomowany, 

3) adiunkt dokumentacji naukowej, 

3) asystent dokumentacji naukowej. 
7 3 ych Do zadań dyplomowanych pracowników do- 
umentacit naukowej należy prowadzenie prac in- 
formacyjnych i dokumentacyjnych związanych z za- 


kresem działalności macierzystego ośrodka informa- 
od potrzeb 


cji (dokumentacji) oraz w zależności 
placówki: 


1) prowadzenie prac badawczych w zakresie teorii, 
metodyki i organizacji informacji naukowej, tech- 
nicznej lub ekonomicznej, 

2) organizowanie służby informacji (dokumenta- 
cji) w określonej branży (dziedzinie) lub w resor- 
cie oraz ich źródeł informacji, 

3) doskonalenie kadry dokumentalistów macierzy- 
stej instytucji. 

$ 15. 1. Na stanowisku dyplomowanego pracowni- 
ką dokumentacji naukowej może być zatrudniona 
osoba, która: 
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1) posiada tytuł magistra, magistra-inżyniera, le- 
karza lub tytuł równorzędny, 

2) posiada odpowiedni staż pracy w zakresie do- 
kumentacji -naukowej lub informacji naukowej, 
technicznej bądź ekonomicznej alko w zakresie pra- 
cy naukowo-badawczej lub naukowo-dydaktycznej 
bądź w służbie bibliotecznej, 

3) złożyła z pomyślnym wynikiem egzamin. 

2. W wyjątkowych wypadkach uzasadnionych po- 
trzebami szkoły wyższej lub wyższej szkoły zawo- 
dowej na stanowisku dyplomowanego pracownika 
dokumentacji naukowej może być zatrudniona rów- 
nież" osoba, która posiada dyplom ukończenia wyż- 
szej szkoły zawodowej lub równorzędny. Przepisy 
ust. 1 pkt 2 i 3 stosuje się odpowiednio. 

§ 16. 1. Staż pracy wymagany do zajmowania 
stanowiska dyplomowanego pracownika dokumenta- 
cji naukowej wynosi: 

1) dla stanowiska starszego dokumentalisty dy- 
plomowanego — co najmniej 4 lata pracy na sta- 
nowisku dokumentalisty dyplomowanego, 

2) dla stanowiska dokumentalisty dyplomowane- 
go — co najmniej 6 łat pracy na stanowisku adiunk- 
ta dokumentacji naukowej albo 12 lat pracy w 
służbie informacji naukowej, technicznej lub ekono- 
micznej albo w służbie bibliotecznej, 

3) dla stanowiska adiunkta dokumentacji nauko- 
wej — co najmniej 3 lata pracy na stanowisku 
asystenta dokumentacji naukowej albo 6 lat pra- 
cy w służbie informacji naukowej, technicznej lub 
ekonomicznej albo w służbie bibliotecznej, 

4) dla stanowiska asystenta dokumentacji nauko- 
wej — co najmniej 3 lata pracy w służbie infor- 
macji naukowej, technicznej lub ekonomicznej albo 
w służbie bibliotecznej lub na stanowisku pracow- 
nika naukowo-badawczego albo naukowo-dydaktycz- 
nego. 

2. Sekretarz Naukowy Polskiej Akademii Nauk 
w porozumieniu z Przewodniczącym Komitetu Pra- 
cy i Płac może określić rodzaje prac podlegających 
zaliczeniu częściowo lub w całości jako równorzęd- 
nych z pracami, o których mowa w ust. 1 pkt 2, 
3i4. 

$ 17. 1. W stosunku do osób powoływanych na 
stanowiska określone w $ 16 ust. 1 pkt 1—3, a po- 
siądających stopień naukowy w dziedzinie odpowia- 
dającej zakresowi działania instytucji — organ po- 
wołujący pracownika może skrócić wymagany staż 
pracy, nie więcej jednak niż o połowę. 

2. W stosunku do osób powoływanych na stano- 
wiska określone w $ 16 ust. 1 pkt 1 i 2, a posia- 
dających tytuł magistra, magistra-inżyniera, leka- 
rzą lub tytuł równorzędny oraz co najmniej 10 lat 
pracy w służbie informacji (dokumentacji) nauko- 
wej, technicznej lub ekonomicznej, w tym 4 lata 
na stanowisku kierownika ośrodka, wymagany staż 
pracy na stanowisku dokumentalisty dyplomowa- 
nego lub adiunkta dokumentacji naukowej może 
być skrócony, nie więcej jednak niż o połowę. 
Zezwolenia na skrócenie stażu pracy udziela na 
wniosek kierownika danej jednostki organizacyjnej: 

1) w szkolnictwie wyższym — minister sprawu- 
jący nadzór nad szkołą, 

2) w Polskiej Akademii Nauk i jej placówkach 
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naukowych — Sekretarz Naukowy Polskiej Akade- 
mii Nauk, 

3) w instytutach naukowo-badawczych — mini- 
ster (kierownik urzędu centralnego) sprawujący 
nadzór nad instytutem. 

$ 18. Na stanowisko starszego dokumentalisty dy- 
plomowanego oraz dokumentalisty dyplomowanego 
powołuje: 

1) w szkolnictwie wyższym — rektor; powołanie 
w drodze mianowania wymaga zgody właściwego 
ministra, 

2) w Polskiej Akademii Nauk i jej placówkach 
naukowych — Sekretarz Naukowy Polskiej Akade- 
mii Nauk lub upoważniony przez niego sekretarz 
wydziału albo kierownik placówki naukowej, 

3) w instytutach naukowo-badawczych — dyrek- 
tor instytutu; powołania w drodze mianowania do- 
konuje właściwy minister na wniosek dyrektora 
instytutu. 

§ 19. 1. Egzamin, o którym mowa w $ 15 ust. 1 
pkt 3, składa się przed Komisją Egzaminacyjną dla 
Dyplomowanych Pracowników Dokumentacji Nau- 
kowej, działającą przy Polskiej Akademii Nauk. 

2. Komisję w liczbie 11 osób, w tym przewodni- 
czącego, jego zastępcę oraz sekretarza komisji, po- 
wołuje na okres 3 lat Sekretarz Naukowy Polskiej 
Akademii Nauk w porozumieniu z Przewodniczącym 
Komitetu Nauki i Techniki oraz Ministrem Oświaty 
i Szkolnictwa Wyższego. Komisję powołuje się spo- 
śród profesorów zwyczajnych, profesorów nadzwy- 
czajnych oraz docentów etatowych, samodzielnych 
pracowników naukowo-badawczych, starszych do- 
kumentalistów dyplomowanych i dokumentalistów 
dyplomowanych. 

3. Zarząd Główny Stowarzyszenia Bibliotekarzy 
Polskich deleguje do komisji swego przedstawiciela. 

$ 20. Tryb działania komisji, o której mowa 
w $ 19, zakres wymagań egzaminacyjnych oraz tryb 
składania egzaminów określi Sekretarz Naukowy 
Polskiej Akademii Nauk w porozumieniu z Prze- 
wodniczącym Komitetu Nauki i Techniki oraz Mi- 
nistrem Oświaty i Szkolnictwa Wyższego. 


Rozdział 5. 


Dokumentaliści służby informacji naukowej, 
technicznej i ekonomicznej. 


$ 21. Dokumentalistami służby informacji nauko- 
wej, technicznej i ekonomicznej, zwanymi dalej 
„dokumentalistami”, są: 

1) starszy dokumentalista, 

2) dokumentalista, 

3) młodszy dokumentalista, 

4) starszy technik dokumentalista, 

5) technik dokumentalista, 

6) młodszy technik dokumentalista. 


$ 22. Do zadań dokumentalistów należy wykony- 
wanie prac usługowych i instrukcyjnych w zakresie 
informacji naukowej, technicznej lub ekonomicznej, 
a w szczególności: 

1) dobór dokumentów, ich opracowywanie doku- 
mentacyjne, przekazywanie zainteresowanym oraz 
rozpowszechnianie materiałów informacyjnych z 
dziedziny nauki, techniki, ekonomii, organizacji itp. 


— 140 — 


Poz. 77 


R -- PODLIECLLECLZC ZZOZ 


w postaci wyciągów, streszczeń, sprawozdań, biblio- 
grafii, zestawień analitycznych i syntetycznych, mo- 
nografii itp., 

2) łączność informacyjna, polegająca na wzajem- 
nym i bezpośrednim udzielaniu informacji, wymia- 
na doświadczeń i dokumentów, utrzymywanie współ- 
pracy pomiędzy zainteresowanymi instytucjami, 

3) rozpowszechnianie materiałów informacyjnych 
oraz współdziałanie z instytucjami wydawniczymi 
w zakresie tematyki i formy wydawniczej publi- 
kacji fachowych, 

4) upowszechnianie i popularyzowanie przodują- 
cych osiągnięć nauki, techniki, ekonomii i organi- 
zacji w celu ich wykorzystania i stosowania w 
jednostkach gospodarki narodowej, 

5) instruktaż w zakresie organizacji oraz meto- 
dyki pracy ośrodków informacji (dokumentacji). 

$ 23. 1. Na stanowisku dokumentalisty może być 
zatrudniona osoba, która posiada: 

1) odpowiednie wykształcenie, 

2) określony staż pracy zawodowej w ośrodkach 
informacji (dokumentacji) naukowej, technicznej lub 
ekonomicznej albo w bibliotekach. 

2. Na stanowiskach określonych w § 21 pkt 1—3 
mogą być zatrudnione osoby posiadające ukończone 
studia wyższe. 

3. Na stanowiskach określonych w $ 21 pkt 4—6 
mogą być zatrudnione osoby posiadające ukończoną 
szkołę dokumentacji naukowo-technicznej lub inne 
średnie wykształcenie zawodowe odpowiadające za- 
kresowi działania instytucji albo średnie wykształ- 
cenie ogólne uzupełnione przeszkoleniem w zakre- 
sie informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej. 

§ 24. Staż pracy zawodowej wymagany do zaj- 
mowania stanowiska dokumentalisty wynosi dla sta- 
nowiska: 3 


1) starszego dokumentalisty 6 lat, 
2) dokumentalisty 4 lata, 
3) starszego technika dokumentalisty 5 lat, 
4) technika dokumentalisty 3 lata. 


Rozdział 6. 
Przepisy wspólne. 


$ 25. 1. Do oceny pracy adiunkta bibliotecznego, 
asystenta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji 
naukowej i asystenta dokumentacji naukowej po- 
wołuje się komisje kwalifikacyjne w liczbie nie 
przekraczającej 9 osób. W skład komisji wchodzą: 

1) w szkołach wyższych i wyższych szkołach za- 
wodowych — przedstawiciel senatu (rady szkoły) 
oraz dyrektor, starsi kustosze dyplomowani i ku- 
stosze dyplomowani biblioteki głównej lub starsi 
dokumentaliści dyplomowani i dokumentaliści dyplo- 
mowani, 

-2) w Polskiej Akademii Nauk i jej placówkach 
naukowych oraz w instytutach naukowo-badaw= 
czych — przedstawiciele rady naukowej, dyrektor 
instytutu (placówki naukowej) oraz starsi kustosze 
dyplomowani i kustosze dyplomowani lub starsi do- 
kumentaliści dyplomowani i dokumentaliści dyplo- 
mowani. 

2. Komisje, o których mowa w ust. 1, powołuje 
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wyznaczając równocześnie przewodniczącego ko- 
misji: 
1)w szkolnictwie wyższym — rektor na wniosek 


dyrektora biblioteki, 

2) w Polskiej Akademii Nauk i jej placówkach 
naukowych — dyrektor (kierownik) placówki, 

3) w instytutach naukowo-badawczych — dyrek- 
tor instytutu. j 

3. Komisje, o których mowa w ust. 1, dokonują 
raz na dwa lata oceny pracy związanej z realiza- 
cją zadań określonych w STT Weld 

$ 26. 1. Za udział w posiedzeniach komisji, o któ- 
rych mowa w § 8, 19 i 25, przysługuje wynagro- 
dzenie na zasadach i w wysokości przewidzianej 
za udział w posiedzeniach komisji resortowych. 

2, Członkom komisji w wypadku, gdy wykonują 
czynności związane z działalnością komisji poza sie- 
dzibą miejsca stałego zatrudnienia, przysługuje 
zwrot kosztów podróży, należności za noclegi oraz 
diety według zasad obowiązujących w stosunku do 
pracowników państwowych. 

3. Wydatki związane z działalnością komisji po- 
krywane są z budżetu centralnego w części do- 
tyczącej: 

1) Ministerstwa Oświaty i Szkolnictwa Wyższe- 
go w odniesieniu do Komisji Egzaminacyjnej dla 
Bibliotekarzy Dyplomowanych i komisji kwalifika- 
cyjnych dla tej grupy pracowników, 

2) Polskiej Akademii Nauk w odniesieniu do 
Komisji Egzaminacyjnej dla Dyplomowanych Pra- 
cowników Dokumentacji Naukowej i komisji kwa- 
lifikacyjnych dla tej grupy pracowników. 


Rozdział 7. 
Przepisy przejściowe i końcowe. 


$ 27. 1. Osoby zajmujące w dniu wejścia w ży- 
cie niniejszego rozporządzenia stanowisko kustosza 
oraz posiadające 4-letni staż pracy na tym stano- 
wisku lub na stanowisku dyrektora (kierownika) 
albo wicedyrektora biblioteki, a ponadto wykazu- 
jące się dorobkiem piśmienniczym lub dydaktycz- 
nym oraz odpowiadające warunkom określonym w 
$ 4 ust. 1 pkt 1 lub ust. 2, mogą ubiegać się w 
terminie do dnia 31 grudnia 1968 r. o zwolnienie 
od egzaminu na bibliotekarza dyplomowanego. 

2. Weryfikację dorobku przeprowadza i zwolnień 
udziela Komisja Egzaminacyjna dla Bibliotekarzy 
Dyplomowanych. 

„8.28. 1. Osoby zajmujące w dniu wejścia w życie 
niniejszego rozporządzenia stanowisko starszego do- 
kumentalisty k kierownika ośrodka informacji (do- 
kumentacji) oraz posiadające 4-letni staż pracy na 
tych stanowiskach, a ponadto wykazujące się do- 
robkiem piśmienniczym lub dydaktycznym i od- 
powiadające warunkom określonym w $ 15 ust. 1 
pkt 1 lub ust. 2, mogą ubiegać się w terminie do 
dnia 31 grudnia 1968 r. o zwolnienie od egzaminu 
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na dyplomowanego pracownika dokumentacji nau- 
kowej. 

2. Weryfikacje dorobku przeprowadza i zwolnień 
udziela Komisja Egzaminacyjna dla Dyplomowanych 
Pracowników Dokumentacji Naukowej. 

$ 29. Przewodniczący komisji egzaminacyjnych, 
o których mowa w $ 8 i 19, wyznaczają co naj- 
mniej 2 recenzentów spośród członków komisji do 
oceny całokształtu dorobku zawodowego osób we- : 
ryfikowanych na podstawie $ 27 i 28. Recenzent 
otrzymuje wynagrodzenie w wysokości nie przekra- 
czającej 300 zł. 

$ 30. Osoby zatrudnione w dniu wejścia w życie 
niniejszego rozporządzenia na stanowiskach dyplo- 
mowanych pracowników dokumentacji naukowej, 
a nie odpowiadające warunkom określonym w $ 15 
ust. 1 i w $ 16 ust. 1, zachowują swoje dotychcza- 
sowe stanowiska. Osoby te mogą awansować na 
wyższe stanowisko po spełnieniu warunków okre- 
ślonych w $ 16 ust. 1. 

§ 31. Utrzymuje się w mocy indywidualne zwol- 
nienia od wymagań kwalifikacyjnych udzielone pra- 
cownikom służby informacji naukowej, technicznej 
i ekonomicznej na podstawie przepisów obowiązu- 
jących przed dniem wejścia w życie niniejszego roz- 
porządzenia. 

§ 32. 1. Przepisów rozporządzenia nie stosuje się 
do żołnierzy zawodowych zajmujących stanowiska 
określone w $ 1 w instytutach naukowo-badaw- 
czych podległych Ministrowi Obrony Narodowej. 

2. Zasady powoływania żołnierzy zawodowych 
na stanowiska wymienione w $ 1 oraz warunki, 
jakim powinni odpowiadać kandydaci na te stano- 
wiska, określają przepisy o służbie wojskowej żoł- 
nierzy Sił Zbrojnych. 

$ 33. Tracą moc: 

1) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 17 li- 
stopada 1961 r. w sprawie warunków zatrudniania 
oraz kwalifikacji pracowników techniczno-badaw- 
czych i dyplomowanych pracowników dokumentacji 
naukowej w Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 52, 
poz. 286), 

2) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 
kwietnia 1963 r. w sprawie zatrudniania dokumen- 
talistów służby informacji naukowej, technicznej 
i ekonomicznej oraz bibliotekarzy dyplomowanych 
w instytutach naukowo-badawczych (Dz. U. Nr 19, 
poz. 103). 

$ 34. Wykonanie rozporządzenia porucza się Prze- 
wodniczącemu Komitetu Nauki i Techniki, Mini- 
strowi Oświaty i Szkolnictwa Wyższego, Sekreta- 
rzowi Naukowemu Polskiej Akademii Nauk, Prze- 
wodniczącemu Komitetu Pracy i Płac oraz zainte- 
resowanym ministrom (kierownikom urzędów cen- 
tralnych). 

§ 35. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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UCHWAŁA Nr 70 RADY MINISTRÓW 


z dnia 17 kwietnia 1967 r. 


w sprawie podwyższenia najniższych rent. 


(Monitor Polski z dnia 24 kwietnia 1967 r. Nr 23, poz. 107) 


$ 1. 1. Kwoty określające wysokość najniższych 
rent ustalone w przepisach: 

— dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r. o powszech- 
nym zaopatrzeniu emerytalnym pracowników i ich 
rodzin (Dz. U. z 1958 r. Nr 23, poz. 97 i z 1965 r. 
Nr 14, poz. 98), 


— dekretu z dnia 14 sierpnia 1954 r. o zaopa- 
trzeniu inwalidów wojennych i wojskowych oraz 
ich rodzin (Dz. U. z 1958 r. Nr 23, poz. 98 i Nr 36, 
poz. 164, z 1959 r. Nr 14, poz. 75, z 1961 r. Nr 6, 
poz. 39 i z 1965 r. Nr 14, poz. 98), 


— dekretu z dnia 19 stycznia 1957 r. o zaopatrze- 
niu emerytalnym pracowników kolejowych i ich 
rodzin (Dz. U. z 1958 r. Nr 55, poz. 273), 
podwyższa się do wysokości: - 

1) 1500 zł — dia rent inwalidzkich I grupy z ty- 
tułu inwalidztwa pozostającego w związku ze służbą 
wojskową, 

2) 850 zł — dla rent inwalidzkich II grupy z ty- 
tułu inwalidztwa pozostającego w związku ze służ- 
bą wojskową, 

3) 520 zł — dla rent inwalidzkich III grupy 
z tytułu inwalidztwa powstałego wskutek wypadku 
w zatrudnieniu lub choroby zawodowej albo pozo- 
stającego w związku ze służbą wojskową, 

4) 400 zł — dla rent inwalidzkich III grupy 
z tytułu inwalidztwa powstałego z innych przyczyn 
niż wymienione w pkt 3, jeżeli rencista ukończył 
wiek: mężczyzna 55 lat, kobieta 50 lat, 

5) 520 zł — dla rent rodzinnych po osobach zmar- 
łych wskutek przyczyn wymienionych w pkt 3, 

6) 500 zł — dla rent rodzinnych po osobach zmar- 
łych wskutek innych przyczyn niż wymienione w 
pkt 3. 

2. Kwoty najniższych rent inwalidzkich wymie- 
nionych w ust. 1 pkt 2—4 podwyższa się do wy- 
sokości tam określonej, jeżeli rencista nie jest za- 
trudniony i nie posiada dochodów z innych źródeł. 


$ 2. 1. Kwoty, o których mowa w $ 1 ust. 1, 
obejmują dodatki do rent określone w uchwale 
nr 105 Rady Ministrów z dnia 16 marca 1963 r. 
w sprawie przyznania dodatku do rent (Monitor 
Polski Nr 25, poz. 125) oraz kwoty podwyższające 
renty, określone w $ 1 zarządzenia Przewodniczące- 
go Komitetu Pracy i Płac z dnia 18 września 
1963 r. w sprawie podwyższenia rent i dodatków 
do rent (Monitor Polski Nr 73, poz. 367). 

2. Jeżeli renta obliczona na podstawie dotych- 
czasowych zasad jest niższa od kwoty określonej 
w $ 1 ust. 1, z uwzględnieniem zaś przepisów, 
o których mowa w ust. 1, kwotę tę przekracza, 
wówczas rentę wypłaca się w dotychczasowej wy- 
sokości. , 


$ 3. Osobom zatrudnionym, pobierającym renty 
w wysokości ustalonej zgodnie z § 1, nie przysłu- 
guje dodatek do wynagrodzenia, o którym mowa 
w $ 2 uchwały nr 103 Rady Ministrów z dnia 
16 marca 1963 r. w sprawie podwyżki wynagrodzeń 
za pracę najniżej zarabiających pracowników przed- 
siębiorstw, instytucji i urzędów oraz obniżenia skali 
podatku od wynagrodzeń (Monitor Polski Nr 25, 
poz. 124). 


$ 4. Przepisy uchwały stosuje się odpowiednio 
do rent określonych w przepisach: 

1) ustawy z dnia 28 maja 1957 r. o zaopatrzeniu 
emerytalnym górników i ich rodzin (Dz. U. z 1958 r. 
Nr 23, poz. 99), 

2) ustawy z dnia 13 grudnia 1957 r. o zaopatrze- 
niu emerytalnym żołnierzy zawodowych i nadtermi- 
nowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 1963 r. Nr 55, 
poz. 299), 

3) ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o zaopatrze- 
niu emerytalnym funkcjonariuszów Milicji Obywa- 
telskiej oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 12, poz. 70), 

4) ustawy z dnia 10 grudnia 1959 r. o Służbie 
Więziennej (Dz. U. Nr 69, poz. 436), 
których wysokość jest niższa od kwot określonych 
w $ 1 ust. 1. 


$ 5. Przepisy uchwały stosuje się odpowiednio 
również do wypłacanych przez Zakład Ubezpieczeń 
Społecznych, a przyznawanych przez władze lub 
instytucje zagraniczne rent: 

1) inwalidzkich, wdowich i sierocych pobieranych 
przez osoby odpowiadające określonym w polskich 
przepisach emerytalnych warunkom co do wieku 
lub inwalidztwa, 

2) wypadkowych — przy niezdolności do zarob- 
kowania określonej co najmniej na 45%, 
jeżeli osoby pobierające te renty zamieszkują w 
kraju i nie posiadają poza rentą dochodów z tytułu 
zatrudnienia lub innych źródeł, powodujących zawie- 
szenie wypłaty całości lub części renty. 


§ 6. 1. Renty przyznane przed dniem wejścia 
w życie niniejszej uchwały, których wysokość jest 
niższa od kwot określonych w $ 1 ust. 1, podle- 
gają podwyższeniu z urzędu, z zastrzeżeniem ust. 2 

2. Jeżeli warunki uzasadniające podwyższenie 
renty (ukończenie wieku, zaprzestanie pracy lub 
utrata innych źródeł dochodu) zostaną spełnione po 
dniu wejścia w życie niniejszej uchwały, rentę pod- 
wyższa się na wniosek zainteresowanego. 

3. Właściwi ministrowie oraz Prezes Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych ustalą w porozumieniu z 
Przewodniczącym Komitetu Pracy i Płac zasady 
podwyższania rent przyznanych w drodze wyjątku. 
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§ 7. Jeżeli w wyniku zastosowania przepisów 
uchwały wysokość najniższej renty przekracza wy- 
sokość podstawy wymiaru renty, zasiłki pogrzebo- 
we wypłaca się w wysokości nie mniejszej niż wy- 
sokość renty, bez uwzględnienia dodatków dla żony, 
dzieci, wnuków i rodzeństwa. 
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§ 8. Wykonanie uchwały porucza się zaintereso- 
wanym ministrom oraz Prezesowi Zakładu Ubez- 
pieczeń Społecznych. 

§ 9. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 maja 
1967 r. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 


ROZPORZĄDZENIE PREZESA RADY MINISTRÓW 


z dnia 4 lutego 1967 r. 


w sprawie zastosowania przepisów rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie ustalenia stanowisk, 
kwalifikacji i uposażenia pracowników prezydiów rad narodowych do pracowników administracyj- 
nych Centralnego Ośrodka Pedagogicznego Szkolnictwa Artystycznego. 


(Dziennik Ustaw z dnia 10 lutego 1967 r. Nr 5, poz. 19) 


Na podstawie art. 5 i 10 oraz art. 12 ust. 3 
ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o uposażeniu pra- 
cowników państwowych (Dz. UNO poz. 39) 
oraz $ 1 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 30 lipca 1966 r. w sprawie ustalenia stano- 
wisk kwalifikacji i uposażenia pracowników prezy- 
diów rad narodowych (Dz. U. Nr 30, poz. 180) za- 
rządza się, co następuje: 


$ 1. Przepisy rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 30 lipca 1966 r. w sprawie ustalenia stano- 
wisk, kwalifikacji i uposażenia pracowników prezy- 
diów rad narodowych (Dz. U. Nr 30, poz. 180) 
stosuje się odpowiednio do pracowników admini- 
stracyjnych Centralnego Ośrodka Pedagogicznego 
Szkolnictwa Artystycznego w Warszawie, zwanego 
dalej „Centralnym Ośrodkiem”, ze zmianami wy- 
nikającymi z niniejszego rozporządzenia. 


§ 2. Ustala się tabelę stanowisk, kwalifikacji 
i uposażenia zasadniczego dla pracowników admi- 
nistracyjnych Centralnego Ośrodka, stanowiącą za- 
łącznik do rozporządzenia. 


§ 3. Zaszeregowania pracowników zatrudnionych 
w dniu wejścia w życie rozporządzenia oraz przyj- 
mowania na stanowiska przewidziane w tabeli, 


o której mowa w $ 2, dokonuje dyrektor Central- 
nego Ośrodka. 


3 4. Przysługujące dotychczas dodatki funkcyjne, 
służbowe i uzasadnione specjalnymi kwalifikacja- 
mi włącza się do stawek uposażenia zasadniczego 
ustalonego w załączniku do rozporządzenia. 


$ 5. 1. Tworzy się fundusz nagród dla pracowni- 
ków Centralnego Ośrodka w wysokości 4% fundu- 
szu płac. 

2. Nagrody 
Ośrodka. 

$ 6. 1. Pracownicy objęci rozporządzeniem tracą 
prawo: 

1) do dodatku określonego w $ 2 ust. 1 uchwa- 
ły nr 103 Rady Ministrów z dnia 16 marca 1963 r. 
w sprawie podwyżki wynagrodzeń za pracę naj- 
niżej zarabiających pracowników przedsiębiorstw, 
instytucji i urzędów oraz obniżenia skali podatku 
od wynagrodzeń (Monitor Polski Nr 25, poz. 124); 

2) do dodatku określonego w uchwale nr 301 
Rady Ministrów z dnia 14 września 1963 r. w spra- 
wie wprowadzenia przejściowego dodatku kwartal- 
nego dla pracujących. 

2. Dla pracowników objętych rozporządzeniem 
zmniejszenie lub likwidacja dodatku mieszkanio- 
wego następuje na ogólnych zasadach, ustalonych 
uchwałą nr 187 Rady Ministrów z dnia 20 lipca 
1965 r. w sprawie wprowadzenia przejściowego do- 
datku mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, 
poz. 239). 


$7. Z dniem wejścia w życie rozporządzenia 
tracą moc przepisy dotychczasowe w zakresie ure- 
gulowanym rozporządzeniem. 

$ 8. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1967 r. 


przyznaje dyrektor Centralnego 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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Załącznik do rozporządzenia Prezesa 
Rady Ministrów z dnia 4 lutego 1967 r. 
(poz. 19). 


TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I UPOSAŻENIA ZASADNICZEGO DLA PRACOWNI- 
KÓW ADMINISTRACYJNYCH CENTRALNEGO OŚRODKA PEDAGOGICZNEGO SZKOLNIC- 
TWA ARTYSTYCZNEGO 


m z Liczba | Uposażenie miesięczne 
Bo. Nazwasłanowni: Wymagane kwalifikacje lat pra- w stawkach 
w zakresie wykształcenia cy za- od — do 

wodowej zł 

i | ROR ||| | z mo ZEE 

1 Zastępca dyrektora, wyższe 2.600— 3.900 
główny księgowy, 

kierownik działu średnie 2.300— 3.500 
Referent do spraw mm o wyższe 1.500—2.600 
średnie 1.400—2.400 
Starszy księgowy, średnie 1.000—2.006 


starszy referent 


Kasjer, średnie 
bibliotekarz, 


referent 


Starsza maszynistka 
(poza halą maszyn) 


——oooSCŚCŚŚŚedrmmnnn 


średnie z umiejętnością pisania 
na maszynie z szybkością 220 
uderzeń na minutę stwierdzoną 
egzaminem 


1.000—1.700 


1.050—1.550 


Maszynistka 
(poza halą maszyn) 


średnie z umiejętnością pisania 
na maszynie z 
uderzeń na minutę stwierdzoną 
egzaminem 


1.050—1.350 
szykkością 180 


Robotnik gospodarczy 


Starszy woźny 


Woźny 


Sprzątaczka 


A 900—1.200 

= 950—1.050 

— 850— 950 
p C a 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA FINANSÔW 
z dnia 31 stycznia 1967 r. 


w sprawie poboru zryczałtowanego podatku od wynagrodzeń od osób zatrudnionych w niektórych 
spółdzielczych zakładach usługowych. 


(Dziennik Ustaw z dnia 18 lutego 1967 r. Nr 6, poz. 23) 


Na podstawie art. 1l dekretu z dnia 26 paździer- 
nika 1950 r. o zobowiązaniach podatkowych (Dz. U. 
z 1950 r. Nr 49, poz. 452, z 1959 r. Nr 11, poz. 61, 
z 1960 r. Nr 51, poz. 300, z 1961 r. Nr 33, poz. 166 
i z 1966 r. Nr 24, poz. 151) oraz art. 5 ust. 4 usta- 
wy z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od wynagro- 
dzeń (Dz. U. z 1949 r. Nr 7, poz. 41, z 1956 r. 
Nr 44, poz. 201, z 1959 r. Nr 11, poz. 60 i z 1963 r. 
Nr 57, poz. 309) zarządza się, co następuje: 

$ 1. Członkowie i kandydaci na członków spół- 
dzielni pracy oraz pracowniey spółdzielni zrzeszo- 
nych w Centrali Rolniczej Spółdzielni „Samopomoc 
Chłopska” i w Związku Spółdzielni Spożywców 
„Społem”, zatrudnieni w podlegających opodatko- 
waniu w formie ryczałtu spółdzielczych zakładach 
usługowych, spółdzielczych zespołach usług rozryw- 
kowych, przy obsłudze szatni oraz w spółdzielniach 
pracy usług kolejowych jako bagażowi (numerowi), 
opłacają od wynagrodzeń otrzymywanych za świad- 
czenie usług wykonywanych osobiście na rzecz tych 
spółdzielni podatek zryczałtowany. 

$ 2. Zryczałtowany podatek pobiera się bez wzglę- 
du na wysokość otrzymywanego wynagrodzenia 
według stawek określonych w tabelach nr 1—4, 


stanowiących załącznik do rozporządzenia, z wy- 
jątkiem wypadków, o których mowa w § 3. 

$ 3. W razie przyjęcia dla celów ubezpieczenia 
społecznego wynagrodzenia miesięcznego, do które- 
go podatek od wynagrodzeń obliczony na zasadach 
ogólnych byłby wyższy od stawek zryczałtowane- 
go podatku ustalonych w tabelach ($ 2), podatek 
od wynagrodzeń pobiera się na zasadach ogólnych. 

$ 4. Wynagrodzenia osób, dla których w tabelach 
(§ 2) nie ustalono stawek podatkowych, zwalnia się 
od podatku do końca 1970 r. 

$ 5. Traci moc rozporządzenie Ministra Finan- 
sów z dnia 17 kwietnia 1961 r. w sprawie poboru 
zryczałtowanego podatku od wynagrodzeń członków 
niektórych spółdzielni pracy oraz pracowników nie- 
których spółdzielni zrzeszonych w Centrali Rolni- 
czej Spółdzielni „Samopomoc Chłopska” i Związku 
Spółdzielni Spożywców „Społem” (Dz. U. z 1961 r. 
Nr 22, poz. 108 i Nr 48, poz. 256, z 1963 r. Nr 25, 
poz. 148, oraz z 1965 r. Nr 6, poz. 23 i Nr 24, poz. 
159). 

$ 6. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 lutego 1967 r. 

Minister Finansów: J. Albrecht 


Biuletyn CRZZ nr 7 — 145 — Poz. 80 


Załącznik do rozporządzenia Ministra 
Finansów z dnia 31 stycznia 1967 r. 
(poz. 23). 


TABELE STAWEK ZRYCZAŁTOWANEGO PODATKU OD WYNAGRODZEŃ 


5 Tabela nr 1 
Stawki podatku od wynagrodzeń osób zatrudnionych w spółdzielczych zakładach usługowych 


a 
W osiedlu lub mieście o liczbie mieszkańców 


W miejsco- 


wościach ponad ponad ponad ponad 
k . na terenie | do 5.000 żal RU 25.000 | 75.000 | ponad 
p. Rodzaj usług gromad o o do do 200.000 


10.000 | 25.000 | 75.000 | 200.000 
| 


podatek w złotych miesięcznie 


Bednarstwo i kołodziejstwo 


Blacharstwo — dekarstwo budowlane 


Elektromechanika  (grzejnicza, me- 
dyczna, samochodowa, silnikowa) 


Į Fotografowanie 


Fryzjerstwo i kosmetyka 


Instalatorstwo (elektryczne, central- 
nego ogrzewania, chłodnicze, wodo- 
ciągowo-kanalizacyjne, gazowe) 


Kowalstwo (artystyczne, pojazdowe, 
naprawa maszyn ï urządzeń rolni- 
czych, podkuwanie koni) 


Krawiectwo i kuśnierstwo — na- 
_prawki 


_Malarstwo budowlane 


Murarstwo — tynkarstwo budowlane 
oraz wykonywanie nagrobków 


_Optyka 


Posadzkarstwo 


| Radiomechanika i telemechanika 


14 Rymarstwo (kaletnictwo, rymarstwo 
sportowe, siodlarstwo, siodlarstwo 
ipojazdowe, wyrób i naprawa uprzę- 
ży, odświeżanie wyrobów skórza- 

| RLYCH) 


15 Stolarstwo (meblowe, sportowe, rzeź- 
í biarstwo, wyrób trumien) 
6 Stolarstwo—ciesielstwo budowlane 


17 


Ślusarstwo (naprawa maszyn, napra- 
wa samochodów, rowerów i moto- 
cykli, nożownietwo, pilnikarstwo 
ślusarstwo ogólne, tokarstwo w 
metalu, ślusarstwo budowlane, na- 
prawa wag i naprawa narzędzi) 


18 Szewstwo, szewstwo ortopedyczne 


19 Szklarstwo budowlane 


20 Tapicerstwo (dekoracyjne i meblowe) 


21 Usługi drobne (parasolnietwo, napra- 
wa zabawek i lalek, naprawa 
wiecznych piór, naprawa i napeł- 
nianie długopisów, cerowanie arty- 
styczne, podnoszenie oczek, pliso- 
wanie i dekatyzacja tkanin, obcią- 
ganie guzików, usługi pomocy do- 
mowej, hafciarstwo, maglowanie, 
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W osiedlu lub mieście o liczbie mieszkańców 


W miejsco- 
wościach ponad | ponad ponad | ponad 
na terenie | do5.000 | 5000 10.000 | 25.000 | 75.000 | ponad 
Lp. Rodzaj usług gromad ż do do do do 200.000 | 
10.000 25.000 75.000 200.000 
podatek w złotych miesięcznie 
1 2 3 ju 2 Mea Toa 8 9 


D S SO JENNA WZA A A E O o OO 
pranie i prasowanie bielizny, czy- 
szczenie pierza, pisanie podań, czy- 
szczenie obuwia, naprawa, prze- 
chowywanie i wypożyczanie sprzę- 
tu turystycznego i gospodarstwa 
domowego, naprawa odzieży i wy- 
robów z tworzyw sztucznych, wul- 
kanizatorstwo) — - — 13 22 31 42 


Zduństwo p — 


Zegarmistrzostwo i złotnictwo 


Tabela nr 2 
Stawki podatku od wynagrodzeń osób zatrudnionych w spółdzielczych zespołach usług rozrywkowych 


Lp. Rodzaj wykonywanej pracy Podatek w złotych miesięcznie 
1 Pracownik obsługi 31 
2 Pracownik techniczny 126 
3 Pracownik Loreena e 182 


Tabela nr 3 
Stawki podatku od wynagrodzeń osób zatrudnionych przy obsłudze szatni 


W miastach 
wojewódzkich 


W miastach powiato_ 
wych i innych 


Lp. Kategoria lokalu 


podatek w złotych miesięcznie 


ZZO aaa hh 


1 1-S | 66 22 
2 I 42 13 
3 II 22 -— 
4 III i pozostałe — — 


puu 


Tabela nr 4 


Stawki podatku od wynagrodzeń bagażowych 


Lp. Na dworcach kolejowych Podatek w złotych miesięcznie 


1 W miastach ponad 200.000 ludności i w miej- 
scowościach turystycznych w sezonie letnim 
i zimowym 


| 2 W miejscowościach pozostałych 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA ŁĄCZNOŚCI 
z dnia 2 marca 1967 r. 


zmieniające rozporządzenie w sprawie dodatków dła pracowników państwowego przedsiębiorstwa 
„Polska Poczta, Telegraf i Telefon” za nocną służbę oraz za specjalne i uciążliwe warunki pracy. 


(Dziennik Ustaw z dnia 19 kwietnia 1967 r. Nr 13, poz. 59) 


Na podstawie art. 18 ust. 2 przepisów z dnia 
22 marca 1928 r. o utworzeniu państwowego przed- 
siębiorstwa „Polska Poczta, Telegraf i Telefon” 
(Dz. U. z 1982 r. Nr 105, poz. 879) oraz art. 65 
i art. 66 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 ustawy z dnia 
31 stycznia 1961 r. o łączności (Dz. U. Nr 8, poz. 48) 
i $ 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
5 września 1957 r. w sprawie uposażenia pracow- 
ników państwowego przedsiębiorstwa „Polska 
Poczta, Telegraf i Telefon” (Dz. U. z 1966 r. Nr 9, 
poz, 58) zarządza się, co następuje: 

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Łączności z dnia 
22 grudnia 1964 r. w sprawie dodatków dla 


82 


pracowników państwowego przedsiębiorstwa „Polska 
Poczta, Telegraf i Telefon” za nocną służbę oraz 
za specjalne i uciążliwe warunki pracy (Dz. U. 
z 1965 r. Nr 8, poz. 12 i z 1966 r. Nr 21, poz. 137) 
wprowadza się następującą zmianę: 

$ 7 ust. 2 otrzymuje następujące brzmienie: 

„2. Za zgodą Ministra Łączności może być nie- 
którym pracownikom kas operacyjnych (okienek) 
w urzędach o dużych obrotach przyznany dodatek 
kasowy w wysokości do 300 zł miesięcznie”. 

$ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 kwietnia 1967 r. 

Minister Łączności: Z. Moskwa 


ZARZĄDZENIE MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 
z dnia 29 grudnia 1966 r. 


w Sprawie zasad tworzenia, planowania i korzystania z funduszu konkursowego w państwowych 
biurach (samodzielnych pracowniach) projektów. 


(Monitor Polski z dmia 1 lutego 1967 r. Nr 7, poz. 34) 


Na podstawie $ 6 uchwały nr 161 Rady Mini- 
strów z dnia 27 kwietnia 1962 r. w sprawie za- 
sad tworzenia w państwowych biurach (samodziel- 
nycn pracowniach) projektów funduszu na finanso- 
wanie udziału tych jednostek w konkursach na pro- 
jekty dla potrzeb budownictwa zarządza się, co na- 
stępuje: 

§ 1. 1. Zarządzenie dotyczy państwowych biur 
(samodzielnych pracowni) projektów oraz tych pra- 
cowni projektowych przedsiębiorstw, które są wy- 
odrębnione organizacyjnie i księgowo w sposób 
zapewniający ustalenie zadań planowych, wartości 
sprzedanej produkcji projektowej, kosztów wła- 
snych, funduszu płac i planowanego zysku. 

2. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa o biu- 
rach projektów, należy przez to rozumieć także 
samodzielne pracownie projektów oraz pracownie 
projektowe przedsiębiorstw wymienione w ust. 1. 

A 2. 1. Fundusz konkursowy w biurach projek- 
tów przeznaczony jest na finansowanie wykonania 
prac konkursowych w tych jednostkach w ramach 
konkursów na projekty dla potrzeb budownietwa, 
w tym również na projekty dotyczące komplekso- 
wych rozwiązań budowlanych i technologicznych, 
przeprowadzanych na podstawie zarządzenia nr 224 
Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Bu- 
dowlanych z dnia 3 grudnia 1964 r. w sprawie kon- 
kursów na projekty dla potrzeb budownictwa 
(Dziennik Budownictwa Nr 22, poz. 67), z wyjąt- 
kiem konkursów zamkniętych oraz międzynarodo- 
wych konkursów zagranicznych. 

2. Fundusz konkursowy nie może być wykorzy- 
stywany na inne cele. 

$ 3. Fundusz konkursowy tworzy się: 

1) z odpisów w wysokości 0,5% wartości sprze- 


danej produkcji projektowej, wykonanej siłami 
własnymi, jeżeli w trybie $ 2 ust. 3 uchwały nr 161 
Rady Ministrów z dnia 27 kwietnia 1962 r. w spra- 
wie zasad tworzenia w państwowych biurach (sa- 
modzielnych pracowniach) projektów funduszu na 
finansowanie udziału tych jednostek w konkursach 
na projekty dla potrzeb budownictwa nie zostanie 
ustalone inaczej, 

2) z kwot zaliczanych na fundusz konkursowy 
stosownie do § 11. 

§ 4. 1. Odpisów na fundusz konkursowy dokonu- 
je się w okresach kwartalnych w ciężar kosztów. 

2. Środki przeznaczone na fundusz konkursowy 
gromadzi biuro projektów na specjalnym rachun- 
ku bankowym (rachunku funduszu konkursowego). 

§ 5. 1. Warunkiem uprawniającym do korzysta- 
nia z funduszu konkursowego jest wykonanie przez 
biuro projektów rocznego planu produkcji i osiąg- 
nięcie dyrektywnego wskaźnika rentowności lub wy- 
nikowego poziomu kosztów w zależności od obowią- 
zującego systemu finansowego z uwzględnieniem 
weryfikacji wyników bilansowych. 

2. Jednostka nadrzędna biura projektów może 
na podstawie weryfikacji wyników działalności po- 
zbawić biuro projektów prawa wykorzystania części 
lub całości funduszu konkursowego, w szczególności 
jeżeli stwierdzi uchybienie w zakresie jakości pra- 
cy i prawidłowości wycen oraz spowodowane przez 
biuro projektów uchybienia w zakresie termino- 
wości wykonania zadań wynikających z planu pro- 
dukcji. 

3. W wypadku, o którym mowa w ust. 2, biuro 
projektów przekazuje zakwestionowane sumy fun- 
duszu konkursowego na fundusz rezerwowy jed- 
nostki nadrzędnej, a w braku uprawnień tej jed- 
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nostki do tworzenia funduszu rezerwowego — do 
budżetu. 

$ 6. 1 Biuro projektów może wziąć udział w kon- 
kursie w razie posiadania funduszu konkursowego 
w wysokości pozwalającej na pełne pokrycie kosz- 
tów podejmowanej pracy konkursowej. 

2. O przystąpieniu biura projektów do konkursu 
postanawia dyrektor biura po zasięgnięciu opinii 
rady techniczno-ekonomicznej oraz miejscowego koła 
stowarzyszenia naukowo-technicznego właściwego 
dla tematu konkursu na wniosek zespołu autorskie- 
go lub projektanta, zamierzających wziąć udział w 
konkursie. Skład zespołu konkursowego z wyodręb- 
nieniem w nim osób zaliczonych do zespołu autor- 
skiego i do zespołu pomocniczego ustala dyrektor 
biura na wniosek zespołu autorskiego. 


$ 7. 1. Prace konkursowe wykonywane są jako 
zadania ponadplanowe nie obciążające przyznanych 
biuru projektów limitów produkcji i funduszu płac. 

2. Wyceny pracy konkursowej dokonuje się zgod- 
nie z przepisami i wymaganym w warunkach kon- 
kursu zakresem opracowania na podstawie obowią- 
zujących cenników lub w braku cenników — we- 
dług kalkulacji indywidualnej. 

3. Ustalona zgodnie z ust. 2 wycena pracy kon- 
kursowej nie może być przekraczana. 

4. Fundusz płac z tytułu wykonywanych w da- 
nym kwartale prac konkursowych ustalany jest 
wskaźnikiem udziału funduszu płac pracowników 
produkcyjnych w wartości produkcji globalnej (wy- 
nikającym z rocznego planu techniczno-ekonomicz- 
nego). 

5. Wypłaty z funduszu konkursowego i wartość 
produkcji z tytułu prac konkursowych objęte są 
sprawozdawczością obowiązującą biuro projektów 
i powinny być wykazywane w odrębnych pozycjach. 


$ 8. 1. Członkowie konkursowego zespołu autor- 
skiego i pomocniczego otrzymują wynagrodzenie 
według tych samych zasad, jakie obowiązują w da- 
nym biurze projektów przy wykonywaniu prac 
projektowych. 

2. Konsultanci spoza biura projektów wykonu- 
jący swą pracę na podstawie umowy zlecenia opła- 
cani są w ciężar limitu bezosobowego funduszu 
płac biura. 

3. Wynagrodzenie wypłacane za prace konkurso- 
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we podlega kontroli według przepisów o kontroli 
funduszu płac na zasadach ogólnie obowiązujących. 

$ 9. Koszty produkcji biura projektów związane 
z pracami konkursowymi, obejmujące zarachowany 
osobowy fundusz płac za wykonane prace konkur- 
sowe, zwiększony o przeciętne koszty ogólne w da- 
nym okresie oraz dokonane wypłaty konsultantom, 
refundowane są kwartalnie z funduszu konkurso- 
wego. 

$ 10. Prace konkursowe ze względu na ich po- 
ufność nie podlegają opinii rady techniczno-ekono- 
micznej. 

$ 11. 1. Uzyskana w wyniku konkursu nagroda 
lub wyróżnienie przekazywane są na rachunek 
funduszu konkursowego biura projektów finansują- 
cego pracę konkursową. 

2. Część uzyskanej nagrody lub wyróżnienia, 
maksymalnie do wysokości 50%, pozostaje na ra- 
chunku funduszu konkursowego jako refundacja 
poniesionych kosztów pracy konkursowej. Pozostałą 
część nagrody lub wyróżnienia biuro projektów wy- 
płaca jako nagrodę lub wyróżnienie członkom ze- 
społu autorskiego według podziału ustalonego przez 
zespół i potwierdzonego podpisami wszystkich człon- 
ków zespołu. 

3. Sprawy sporne dotyczące podziału wypłaconej 
części nagrody lub wyróżnienia między członków 
zespołu autorskiego rozstrzyga dyrektor biura pro- 
jektów po uzyskaniu opinii stowarzyszenia nauko- 
wo-technicznego prowadzącego konkurs. 

4. Uzyskany w konkursie zwrot kosztów opra- 
cowania przeznacza się w całości na rzecz funduszu 
konkursowego. 

§ 12. 1. Nie wykorzystane środki funduszu kon- 
kursowego przechodzą na rok następny. 

2. Jeżeli nie wykorzystane środki funduszu kon- 
kursowego osiągają 1,5% planowanej sprzedaży pro- 
dukcji projektowej roku bieżącego, dalsze odpisy 
na fundusz konkursowy ulegają wstrzymaniu. 

3. Wznowienie odpisów następuje automatyczn'e 
z chwilą, gdy środki funduszu konkursowego zmniej- 
szą się poniżej 1,5% planowanej sprzedaży produkcji 
projektowej bieżącego roku. 

$ 13. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia. 

Minister Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych: w z. S. Pietrusiewicz 


ZARZĄDZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOŁECZNEJ 
z dnia 30 grudnia 1966 r. 


w sprawie dodatkowego wynagrodzenia dla lekarzy zatrudnionych w stacjach krwiodawstwa. 
(Monitor Polski z dnia 1 lutego 1967 r. Nr 7, poz. 38) 


Na podstawie art. 21 i 31 ust 2 ustawy z dnia 
28 października 1948 r. o zakładach społecznych służ- 
by zdrowia i planowej gospodarce w służbie zdro- 
wia (Dz. "U, z. 1948%*r. Nr 55, poz. 43% 2 1950r. 
Nin +86,4Doz. 826,2 TOS ANG ALKYPOZSZERZELOSORE 
Nr 11, poz. 67) oraz $ 10 ust. 6 rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie upo- 
sażenia lekarzy, lekarzy dentystów oraz innych pra- 
cowników z wyższym wykształceniem, zatrudnio- 
nych w zakładach społecznych służby zdrowia (Dz. 
U. Nr 20, poz. 122) zarządza się, co następuje: 


$ 1. Przepisy $ 10 ust. 1—4 rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie upo- 
sażenia lekarzy, lekarzy dentystów oraz innych pra- 
cowników z wyższym wykształceniem, zatrudnio- 
nych w zakładach społecznych służby zdrowia (Dz. 
U. Nr 20, poz. 122) rozciąga się na lekarzy zatrud- 
nionych w stacjach krwiodawstwa. 

$ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia z mocą od dnia 1 października 1966 r. 


Minister Zdrowia i Opieki Społecznej: J. Sztachelski 
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ZARZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU NAUKI I TECHNIKI 
z dnia 18 stycznia 1967 r, 


w sprawie wytycznych dotyczących stosowania przepisu art. 90 ust. 1 Prawa wynalazczego. 


(Monitor Polski z dnia 7 lutego 1967 r. Nr 8, paz. 40) 


Na podstawie art. 90 ust. 2 ustawy z dnia 31 maja 
1962 r. — Prawo wynalazcze (Dz. U. Nr 38, poz. 156) 
w porozumieniu z Centralną Radą Związków Za- 
wodowych zarządza się, co następuje: 

$ 1. Ustala się wytyczne w sprawie stosowania 
przepisu art. 90 ust. 1 ustawy z dnia 31 maja 
1962 r. — Prawo wynałazcze (Dz. U. Nr 33, poz. 156) 
stanowiące załącznik do zarządzenia. 

8 2. Traci moc zarządzenie Przewodniczącego Ko- 


mitetu do Spraw Techniki z dnia 10 maja 1963 r. 
w sprawie wytycznych dotyczących stosowania prze- 
pisu art. 90 ust. 1 Prawa wynalazczego (Monitor 
Polski Nr 42, poz. 206). 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia. u 


Przewodniczący Komitetu Nauki i Techniki: E. Szyr 
Wiceprezes Rady Ministrów 
Załącznik do zarządzenia Przewodniczą- 


cego Komitetu Nauki i Techniki z dnia 
18 stycznia 1967 r. (poz. 40). 


WYTYCZNE 
W SPRAWIE STOSOWANIA PRZEPISU ART. 90 UST. 1 USTAWY — PRAWO WYNALAZCZE 


1. Dalszy postęp techniczny uzależniony jest w 
znacznej mierze od intensywniejszego udziału w 
Jego rozwoju pracowników naukowo-dydaktycznych 
1 naukowo-badawczych oraz pracowników inżynie- 
ryjno-technicznych zatrudnionych w jednostkach 
organizacyjnych wykonujących prace naukowe, ba- 
dawcze, projektowe, konstrukcyjne i technologiczne. 
Podstawowym zadaniem tych pracowników jest więc 
dostarczanie rozwiązań o jak najwyższym poziomie 
technicznym oraz aktywne uczestniczenie w rozwo- 
ju wynalazczości pracowniczej — niezależnie od tego, 
czy są oni zatrudnieni w jednostkach organizacyj- 
nych prowadzących głównie prace naukowo-badaw- 
cze, doświadczalne, projektowe i konstrukcyjne, czy 
też w wyodrębnionych komórkach zaplecza nauko- 
wo-technicznego jednostek organizacyjnych, których 
podstawową działalność stanowi produkcja. 


2. Do zgłaszanych przez pracowników, o których 
mowa w ust. 1, projektów racjonalizatorskich mają 
w pełni zastosowanie przepisy ustawy z dnia 31 maja 
1962 r. — Prawo wynalazcze (Dz. U. Nr 33, poz. 156), 
jeżeli projekty te: 

1) nie zostały dokonane w ramach zadań poru- 
czonych tym pracownikom, 

2) zgłaszane są przez nich w ramach konkursów, 

3) dokonywane są przez brygady racjonalizator- 
skie, w skład których pracownicy ci wchodzą, 

4) zgłaszane SĄ przez tych pracowników jako roz- 
wiązania zagadnień wynikających z tematycznych 
programów wynalazczości ogłaszanych w jednostce 
organizacyjnej, w której są zatrudnieni, 

5) zgłoszone są w toku wykonywania prac wdro- 
żeniowych danej jednostki na podstawie dokumen- 
tacji opracowanej przez inną jednostkę. Wprowa- 
dzenie do produkcji zgłoszonych projektów powin- 
no być uzgodnione z jednostką organizacyjną, w 
której opracowano dokumentację. 

3. Przez poruczone zadania należy rozumieć za- 
dania, które w całości lub w części przydzielone 
zostały w ramach planu lub poleceniem służbowym 
do realizacji indywidualnemu pracownikowi bądź 


grupie pracowników. Za zadania poruczone wyni- 
kające z planu uważa się: 

— dla kierowników jednostek (komórek organi- 
zacyjnych) tę część bądź całość zadań planowych, 
za których realizację ponoszą oni odpowiedzialność 
lub których realizacja jest przez nich nadzorowana, 

— dla pozostałych pracowników tę część zadań 
planowych, do których wykonania zostali oni prze- 
widziani indywidualnie, w grupie lub w zespole. 

4. Ogólne zadania ujęte książkami służb lub in- 
nymi tego rodzaju dokumentami, określającymi ogól- 
ne obowiązki pracowników, nie stanowią poruczo- 
nych zadań. 

5. Kierownicy jednostek organizacyjnych, wy- 
mienionych w ust. 6, w wypadkach spornych lub 
budzących wątpliwości przy podejmowaniu decyzji 
obowiązani są zasięgnąć opinii rady zakładowej i za- 
kładowego koła Naczelnej Organizacji Technicznej. 

6. Jednostkami organizacyjnymi, o których mowa 
w ust. 1, są: 

1) instytuty naukowe, instytuty naukowo-badaw- 
cze i inne placówki naukowe szkół wyższych i Pol- 
skiej Akademii Nauk, 

2) instytuty naukowe i naukowo-badawcze poza 
szkołami wyższymi i Polską Akademią Nauk, 

3) państwowe, społeczne i spółdzielcze jednostki 
organizacyjne zamieszczone w wykazie ustalonyra 
stosownie do art. 39 ustawy z dnia 17 lutego 1961 r., 
o instytutach naukowo-badawczych (Dz. U. z 1965 r. 
Nr 19, poz. 129), 

4) państwowe, społeczne i spółdzielcze jednostki 
organizacyjne nie zamieszczone w wykazie wymie- 
nionym w pkt 3, których podstawowa działalność 
polega na prowadzeniu prac naukowych, badaw- 
czych, projektowych, konstrukcyjnych i technolo- 
gicznych, 

5) komórki i placówki zakładowego zaplecza nau- 
kowo-technicznego w tych jednostkach organizacyj- 
nych, których podstawowej działalności nie stano- 
wią prace naukowe, badawcze, projektowe i kon- 
strukcyjne. 
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85 
ZARZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU NAUKI I TECHNIKI 
z dnia 18 stycznia 1967 r. 


w sprawie zasad oceny i wyboru projektów wynalazczych w celu planowania i kontroli ich reali- 
zacji w gospodarce narodowej, 


(Monitor Polski z dnia 7 lutego 1967 r. Nr 8, poz. 41) 
(Wyciąg) 


Na podstawie $ 1 ust. 3 pkt 1 rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 28 czerwca 1963 r. w spra- 
wie szczegółowego zakresu działania Komitetu Nauki 
i Techniki oraz zasad współdziałania z Komisją 
Planowania przy Radzie Ministrów, Polską Akade- 
mią Nauk i ministrami (kierownikami urzędów cen- 
tralnych) (Dz. U. Nr 28, poz. 171) zarządza się, co 
następuje: 

§ 1. Zasady oceny i wyboru projektów wynalaz- 
czych w celu planowania i kontroli ich realizacji 
w gospodarce narodowej określają wytyczne stano- 
wiące załącznik do zarządzenia. 

$ 2. Ministrowie (kierownicy urzędów centralnych) 


WYTYCZNE W SPRAWIE OCENY I WYBORU PROJEKTÓW 


dostosują do potrzeb i warunków działalności pod- 
ległych im jednostek zasady oceny i wyboru pro- 
jektów wynalazczych w celu planowania i kontroli 
ich realizacji, zgodnie z wytycznymi, o których 
mowa w $ 1. 

$ 3. Traci moc zarządzenie nr 58 Przewodniczą- 
cego Komitetu Nauki i Techniki z dnia 29 września 
1964 r. w sprawie planowania i kontroli realizacji 
projektów wynalazczych w gospodarce narodowej. 

$ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia. 
Przewodniczący Komitetu Nauki i Techniki: E. Szyr 

Wiceprezes Rady Ministrów 


Załącznik do zarządzenia Przewodniczą- 
cego Komitetu Nauki i Techniki z 
18 stycznia 1967 r. (poz. 41). 


WYNALAZCZYCH W CELU 


PLANOWANIA ORAZ KONTROLI ICH REALIZACJI W GOSPODARCE NARODOWEJ 


NE 
ZASADY KONTROLI 
REALIZACJI PROJEKTÓW WYNALAZCZYCH 


1. Kontrolą należy objąć: 

1) plany realizacji projektów wynalazczych, 

2) realizację harmonogramów ważniejszych pro- 
jektów wynalazczych stanowiących samodzielną po- 
zycję w planie. Szczególnej kontroli powinno pod- 
legać przejście realizacji projektu wynalazczego z 
jednego etapu do następnego, co może spowodować 
konieczność włączenia realizacji tych projektów do 
planów gospodarczych innych jednostek, 

3) sposób sporządzania rocznego planu zakładu 
i stopień zapewnienia w nim środków na realizację 
projektów wynalazczych, 


4) ewidencję patentów i ważniejszych projektów 
wynalazczych w organach zarządzania na poszczegól- 
nych szczeblach oraz wykonanie zadań ujętych po- 
zycjami poszczególnych części planu z zaznaczony- 
mi w nich projektami wynalazczymi, 

5) formy, system i metody przeprowadzania we- 
wnętrznej kontroli oraz sprawozdawczość, 

6) wykorzystanie możliwości sprzedaży za granicą 
dokumentacji technicznej, patentów i licencji. 

2. Kontrolę sprawują: 

1) organy zarządzania wyższego szczebla w sto- 
sunku do organów zarządzania niższego szczebla w 
zakresie omówionym w ust. T 

2) instytucje, związki zawodowe, samorząd robot- 
niczy i inne organizacje społeczno-polityczne — w 
ramach posiadanych uprawnień kontrolnych. 


ZARZĄDZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOŁECZNEJ 


z dnia 31 marca 1967 r. 


zmieniające zarządzenie w sprawie zasad i trybu uznawania lekarzy za specjalistów. 


(Manitor Polski z dnia 18 kwietnia 1967 r. Nr 22, poz. 105) 


Na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 28 paź- 
dziernika 1950 r. — o zawodzie lekarza (Dz. U. 
z 1950 r. Nr 50, poz. 458 i Nr 53, poz. 489 oraz 
z 1956 r. Nr 12, poz. 61) zarządza się, co następuje: 

$ 1. W zarządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki 


Społecznej z dnia 29 grudnia 1962 r. w sprawie 
zasad i trybu uznawania lekarzy za specjalistów 
(Monitor Polski z 1963 r. Nr 2, poz. 4, z 1965 r. 
Nr 19, poz. 85 i z 1966 r. Nr 34, poz. 176) wprowa- 
dza się następującą zmianę: 
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Dodaje się nowy $ 29a w brzmieniu: 

„S$ 29a. Lekarzom zatrudnionym w dniu 15 lipca 
1966 r. w stacjach sanitarno-epidemiologicznych, 
którzy mogą wykazać się pracą, która umożliwia im 
nabycie wiadomości w zakresie znajomości teore- 
tycznej i praktycznej dziedziny higieny pracy sto- 
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sownie do programu tej specjalizacji, praca taka 
może być zaliczona do stażu specjalizacyjnego”. 

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia. 


Minister Zdrowia i Opieki Społecznej: J. Sztachelski 


ZARZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC 


z dnia 17 kwietnia 1967 r. 


w sprawie wypłaty rent rencistom zatrudnianym okresowo przez Zarząd Międzynarodowych Tar- 
gów Poznańskich. 


(Monitor Polski z dnia 26 kwietnia 1967 r. Nr 24, poz. 115) 


Na podstawie $ 3b rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 6 maja 1958 r. w sprawie zawieszania prawa 
do renty oraz zasad wypłacania inwalidzkiej renty 
wyrównawczej (Dz. U. z 1958 r. Nr 26, poz. 111, 
z 1962 r. Nr 24, poz. 110 i Nr 43, poz. 205, z 1965 r. 
Nr 26, poz. 174 oraz z 1966 r. Nr 29, poz. 176) za- 
rządzą się, co następuje: 

$ 1. 1. Rencistom zatrudnianym okresowo przez 
Zarząd Międzynarodowych Targów Poznańskich na 
stanowiskach pracy związanych z obsługą organizo- 
wanych targów międzynarodowych lub krajowych 
nie zawiesza się prawa do renty mimo osiągania za- 
robków wyższych niż określone w $ 2 ust. 2 roz- 
porządzenia Rady Ministrów z dnia 6 maja 1958 r. 
w sprawie zawieszania prawa do renty oraz zasad 
a anis inwalidzkiej renty wyrównawczej (Dz. 
hin s pe Nr 26, poz. 111, z 1962 r. Nr 24, poz. 
z 1966 r. Nz zd 205, z 1965 r. Nr 26, poz. 174 oraz 
eniem” jed a 176), zwanego dalej „rozporzą- 

1) okres zatrudnienia rencisty nie przekracza 
3 miesięcy w danym roku kalendarzowym, 

2) rencista poza zarobkiem z tytułu zatrudnienia, 
o którym mowa, nie osiąga innych zarobków lub 
dochodów z innych źródeł powodujących zawiesze- 
nie prawa do renty w myśl przepisów rozporządze- 
nia; jeżeli zarobki lub dochody rencisty osiągane 
z innych źródeł powodują wypłacanie renty w kwo- 
cie zmniejszonej, rentę wypłaca się w tej kwocie. 


2. Przepis ust. 1 ma zastosowanie pod warunkiem 
uzyskania przez Zarząd Międzynarodowych Targów 
Poznańskich pisemnej zgody właściwego do spraw 
zatrudnienia organu Prezydium Rady Narodowej 
miasta Poznania na okresowe zatrudnienie ustalonej 
liczby rencistów. 

$ 2. Warunkiem wypłacania renty przez organ 
rentowy rencistom, o których mowa w $ 1, jest 
przedłożenie zaświadczenia Zarządu Międzynarodo- 
wych Targów Poznańskich, stwierdzającego: 

1) że rencista jest zatrudniony na stanowisku 
pracy związanym z obsługą targów międzynarodo- 
wych lub krajowych, 

2) na jaki okres zawarta została z rencistą umo- 
wa o pracę. 

§ 3. 1. Jeżeli zatrudnienie rencisty z zarobkiem 
przekraczającym kwotę określoną w $ 2 ust. 2 roz- 
porządzenia trwało w danym roku kalendarzowym 
dłużej niż 3 miesiące, prawo do renty ulega za- 
wieszeniu od najbliższego terminu płatności renty 
przypadającego po uływie tego okresu. 

2. Zarząd Międzynarodowych Targów Poznańskich 
obowiązany jest powiadomić organ wypłacający ren- 
tę o fakcie przedłużenia umowy o pracę z rencistą 
ponad okres wskazany w ust. 1. 

$ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia. 
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PISMO OKÓLNE Nr 6 
PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC 


z dnia 20 lutego 1967 r. 


Wytyczne w sprawie stosunku służbowego pracowników pedagogicznych przyzakładowych świetlic 
dziecięcych. 


(Dziennik Urzędowy Komitetu Pracy i 


Na podstawie $ 5 ust. 2 rozporządzenia Rady Mi- 
nistrów z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie 
szczegółowego zakresu i trybu działania Komitetu 
P racy i Płac oraz zakresu współpracy Komitetu 
* innymi organami administracji państwowej (Dz. U. 
Nr 23, poz. 133) — Komitet Pracy i Płac w porozu- 
meniu z Centralną Radą Związków Zawodowych 
oraz Ministerstwem Oświaty i Szkolnictwa Wyższe- 


Płac z dnia 30 marca 1967 r. Nr 1, poz. 1) 


go ustala następujące wytyczne w sprawie stosunku 
służbowego pracowników pedagogicznych przyzakła- 
dowych świetlic dziecięcych: 

$ 1. 1. Do pracowników pedagogicznych przyza- 
kładowych świetlie dziecięcych należy stosować prze- 
Pisy ustawy z dnia 27 kwietnia 1956 r. o prawach 
1 obowiązkach nauczycieli (Dz. U. Nr 12, poz. 63 
1 z 1958 r. Nr 21, poz. 95). 


— 152 — 
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2. Pracownikom, o których mowa w ust. 1, na- 
leży udzielać urlopu wypoczynkowego na zasadach 
i w wymiarze określonym w art. 15 wyżej powo- 
łanej ustawy. 

W przypadkach zatem, w których organizacja 
pracy w przyzakładowych świetlicach dziecięcych 
przewiduje przerwę w zajęciach na okres ferii 
szkolnych, okres tej przerwy powinien stanowić 
okres urlopu wypoczynkowego dla pracowników pe- 
dagogicznych tych świetlic (art. 15 ust. 1 ustawy). 

W przypadkach natomiast, w których zgodnie z 


organizacją pracy w tych świetlicach, świetlice 
czynne są nieprzerwanie przez cały rok kalendarzo- 
wy, pracownikom pedagogicznym tych świetlic na- 
leży udzielać urlopu wypoczynkowego w wymiarze 
30 dni w czasie ustalonym w planie urlopów (art. 
15 ust. 4 ustawy). 

$ 2. Wytyczne obowiązują od dnia 1 stycznia 
1967 r., jeżeli ustalenia w nich zawarte nie były 
stosowane przed tą datą. 
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WYJAŚNIENIE Nr 1 
KOMITETU PRACY I PŁAC 


z dnia 3 stycznia 1967 r. 


w sprawie czasu pracy młodocianych. 


(Dziennik Urzędowy Komitetu Pracy i Płac z dnia 30 marca 1967 r. Nr 1, poz. 2) 


Na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 13 kwiet- 
nia 1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Płac oraz 
o zmianach właściwości w dziedzinie ubezpieczeń 
społecznych, rent, zaopatrzeń i opieki społecznej 
(Dz. U. Nr 20, poz. 119) Komitet Pracy i Płac w po- 
rozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodo- 
wych wyjaśnia, co następuje: 

Zgodnie z przepisami art. 13 ustawy z dnia 2 lipca 
1958 r. o nauce zawodu, przyuczaniu do określonej 
pracy i warunkach zatrudniania młodocianych w 
zakładach pracy oraz o wstępnym stażu pracy (Dz. U. 
Nr 45, poz. 226 z późniejszymi zmianami) — czas 
pracy młodocianych w wieku do 16 lat wynosi 
6 godzin na dobę i 36 godzin tygodniowo, młodocia- 
nych zaś w wieku powyżej 16 lat obowiązuje nor- 
malny czas pracy stosowany w zakładzie, z tym, 
że do czasu pracy młodocianych (do lat 18) wlicza 
się czas dokształcania się bez względu na to, czy 
nauka odbywa się w godzinach pracy, czy poza 
nimi, jednakże w wymiarze nie większym niż 18 go- 
dzin tygodniowo. 

Praktyczna realizacja powyższych przepisów na- 
potyka na trudności jeżeli młodociany, który odby- 
wa naukę zawodu w szkole przyzakładowej bądź 


. 


systemem przywarsztatowym w zakładzie pracy, 
kończy 16 lat w okresie roku szkolnego. Związana 
z tym zmiana czasu pracy uczniów powoduje ko- 
nieczność różnicowania programów nauki dla mło- 
docianych przed ukończeniem i po ukończeniu 16 
roku życia, mimo, że odbywają oni naukę w tej 
samej klasie, organizowania w ciągu roku szkolnego 
odrębnych grup dla praktycznej nauki zawodu 
według kryterium wieku itp. 

W związku z tym wyjaśnia się, że w stosunku 
do młodocianych, którzy w ciągu roku szkolnego 
ukończą 16 lat można również stosować normy 
czasu pracy obowiązujące młodocianych do 16 lat, 
jeżeli wymagają tego przyczyny związane z organi- 
zacją nauki w szkole przyzakładowej bądź organi- 
zacją zajęć praktycznych w zakładzie pracy dla 
uczniów szkolnych systemem przywarsztatowym. 

Jednakże zatrudnianie młodocianego w wieku po- 
wyżej 16 lat w normalnym czasie pracy powinno 
nastąpić bezzwłocznie z chwilą ustania tych przy- 
czyn, nie później jak z końcem roku szkolnego w 
ciągu którego młodociany ukończył 16 lat. 
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_ Wydawnietwo Związkowe CRZZ — Warszawa, ul. Kopernika 36/40 


WARUNKI PRENUMERATY: 


Prenumeratę na kraj 
wpłat na konto PKG 


przyjmują urzędy pocztowe, listonosze oraz Oddziały i Delegatury ,,Ruch'. Można również dokonywać 
Nr 1-6-100020 — Centrala Koiportazu Prasy i Wydawnictw „Ruch“ Warszawa, ul. Wronia ż3. Prenume- 


rata przyjmowana jest do 10 dnia miesiąca poprzedzającego okres prenumeraty. 
Cena prenumeraty: kwartalnie — zł 10.—, półrocznie — zł 20—, rocznie — zł 40— 


Prenumeratę na zagranicę, która jest o 40% droższa — przyjmuje Biuro Kolportażu Wydawnictw Zagranicznych „Ruch*; 
Warszawa, ul. Wronis 23, tel. 20-46-88; Konto PKO Nr 1-6-100024. 
Egzemplarze zdezaktualizowane można nabyć w Punkcie Wysyłkowym Prasy Archiwalnej „Ruch? — Warszawa, ul. No- 
wowiejska 15/17, na miejscu lub na zamówienie za zaliczeniem pocztowym. 
Drukarnia Wydawnictwa Związkowego CRZZ. Papier gazetowy kl. VIII, 50 g. Objętość ark, wyd. 3,6, ark. druk. 3 « 
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